2024-10-01 - 2025-10-01
ng
senaste egendeklarationen
Frageomrade. Fraga SIS/TS 2:2025 ‘Svar samt eventuella referenser Uppdaterat svar efter verifiering e
5.1 FRAGEOMRADE | - Eventuell a
Organisationens férutsttningar attverifiera vart ha ss-
och strategi EN SO 26000:2021. aven et st for oss at och folja upp vért
arbete inom hllbar utveckling, dels att
Svaren pé frégorna i detta omrade utmaningar vistér infor. Genom denna érliga uppfoljningen fér vi stéd  vart fortsatta arbete samt
ska belysa organisationens mailighet 5 enklare satt internt och externt.
Fraga 1: Vilket & med denna
farsmodel, Flera syften kan anges. Frivlliga
isyfteatt il anges.
gelasaren en bra bild av
utgangspunkten for den
deklarerande organisationens
hllbarhetsarbete.
gors for tillfalet nte for
Fréga 2: Om organisationen enligt lagkrav, ller frivlligt, g6r
ett dtagande om tt i
syfte att uppfylla specifika tilampliga krav enligtlog, vitken
niva pa tilampliga krav avser organisationen att efterleva?
har all kvalitets-, miljo-,
1S PIatAB, d.v.s. alla somvi
utfor
i och tillvéra kunder. P
virt 1SO-certfikat texten”
detaljer och maskiner".
Fréga 3: Vilka delar av organisationen,
grupp:
Varfor har
gorts?
Viar okaler | i

Fréga a: Vilken & organisationens affars- eller

(processer). Vilken storiek, antal anstélda och geografisk
placering har organisationen?

planering, produktion och uppfoljning. Var produktion bestar av svetsning, maskinbearbetning,
ink6p, service &
4100
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underhall, ledning & forbiittring,
miljoner kronor.

Fréga 5: Vilka certfieringar, forutom eller verktyg eller
riktlinjer, som stodjer arbetet med samhélsansvar och
hallbar utveckling anvander organisationen?

Vi & certifierade av A3Cert enligt ISO 14001:2015, SO 9001:2015 och ISO 3834-2:2021. Vi &r en
certifierad organisation enligt Great Place to Work sedan &r 2025.

Fréga 6: Hur ser organisationens véirdekedja ut framét och

leverantorskedja med geografisk spridning och antal nivéer
av underentreprendrer.

Ink6p av rostfrtt stal, aluminium och duplex gors frén leverantorer | EU/EES. Ovriga inkop tll

Vi koper in rostiritt sta, frén vara Europa.
Materialen och produkterna forédlas i véra lokaler i Vellinge. Var produkter stal |

ill kunder Kunderna Europa och
USA. Vi ligger ut leg dérvi forser de med material.

4 fréin EU/EES. Materialen och produkterna foradlas i véra lokaler i Vellinge. VA
tillverkning av produkter i stal levereras ill kunder inom livsmedel, vattenrening och
takemedelsindustrin. Kunderna ér verksamma i Europa och USA. Vi légger ut legoarbete p&
underentreprendrer dar vi forser de med material.

Fréga 7: P4 vilket sitt

storre andel inkop av material frén Europa.

Vivill ta ansvar och vara transparenta med var péverkan pa miljon och samhallet. Som verksamhet foljer
vi gallande lagar och regler som aligger oss och innehar 4

CvraTeEr o VT BT KA

hallbarhetsarbete. hallbarhetsarbete.

Vi anser att alla ansvarsprinciper ér lika viktiga. De 7 ansvarsprinciperna ska genomsyra alla vara Vi anser att all lika viktiga. De 7

aktiviteter i hela viirdekedjan. Ménskliga rttigheter och etisk 4 i i h etiskt me 4
och ja viér en del tal ivaran ja vi & en del arbetar med stal. Det

och 8 ifrén. Vi har dérfor valt att paboria  |och gruvora dér var ifrén. Vi har darfor valt att paboria

storre andel inkop av material fran EU/EES.

Vivilt ta ansvar och vara transparenta med var paverkan pa miljon och samhélet. Som verksamhet feljer

intressenter. Vi har tagit fram en ny for att kunna ta mer

och regler som aligger oss och innehar professionella samarbeten med véra

kring

arbete enligt de sju principerna enligt SS-EN IS0
26000:20217 Principerna ar ansvarighet, transparens, etiskt

val - Under aret har en ny version av leverantdrsutvarderingen gorts for att pé ett enklare

. definition av "hog

Vihar tagit fram en ny
val av leverantsr. Under aret har en ny version att pé ett enklare

Kring

miljoprofil". En viktig del i detta ar att kontinuerligt identifiera intressenter och vilka som kan péverkas av

it paett Vihar tagit av "hog
miljoprofit". En viktig del i detta ér att kontinuerligt identifiera intressenter och vilka som kan péverkas av

Leverantsrsbedomningar

Inkop

Systematisk arbetsmiljoarbete
Kontroll av laglista

Redovisning och uppfoljning av mél
L

uppférande, respe respekt vara beslut och aktiviteter.
spekt for vklarhet vit
réttigheterna. och delaktighet finns for att hantera Befintliga strukturer finns for att hantera
asikter och en synpunkter och asikter och en Visselblasarfunktion har inforts for att upprétthalla ett
gott etiskt uppforande och en familjar gemenskap. Vi genomfor arligen gott etiskt en familjar gemenskap. Vi genomfor drligen en medarbetarundersokning
for & Place to Work for att och
1 f6ljands v iga och for dessa har v skriftiga rutiner: | viktiga har vi skritliga rutiner:

Leverantdrsbedomningar
Ink6p

Systematisk arbetsmiljsarbete
Kontroll av laglista

Redovisning och uppfoljning av mél
L

Friga 8: Vilka intressenter for den sociala, ekonomiska och
miljomassiga halloarheten har organisationen identifierat?

Vi identifierar intressenter | samband med omvarldsbevakningen utifrén externa och interna
frégeomraden. Det finns flertal intressenter och dessa ér foljande: Vellinge Kommun, Regional
skyddsombud (IF Metall, Unionen), Teknikforetagen, Kiwa, Orestads Brandsservice, Mazars, Stena
Recycling, E.on. Maskinleverantorer s4 som Amada, DMG och Okuma,

Elkraft, Damstahl, Dacapo, Tibnor, Stena Stél, Ahlsell, Svets och tilloehér, Platmekano, Nilsolf-alpha,
Tetra Pak, Veliinge IF, Velling Golfklubb, Trelleborgs Bordtenniskiubb, Flash Acadermy, Swedbank, Trygg
Hansa, Soderberg och partner, Skatteverket, Ohlssons AB. Ledning, anstélda, grannar.

intr risamband med
frageomraden. Det finns flertal intressenter och dessa ar foljande: Vellinge Kommun, Regional
skyddsombud (IF Metall, Unionen), Teknikfdretagen, Kiwa, Orestads Brandsservice, Mazars, Stena
Recycling, E.on. Maskinleverantdrer s som Amada, DMG och Okurma.

Elkraft, Damstahl, Dacapo, Tibnor, Stena Stél, Ahlsell, Svets och tillbehor, Pldtmekano, Nilsolf-alpha,
Kunder, Vellinge IF, , Trelleb  Swedbank, Trygg
Hansa, Saderberg och partner, Skatteverket, Ohlssons AB. Ledning, anstéllda, grannar.

nt interna

- huruvida den har ett sérskilt stort intresse i en aktuell fréga, eller har involverats i frégan tidigare

Fréga9: vilka den
intressenter har bedomts som priofiterade och hur har
41?1 vilket forum b Fackforbund, kunder och leverantorer, framtida
Vilken hansyn tas il de intressentgrupper som kan ha svart | generationer, cjur och vaxter
att gora sig horda och dérfor kan behova omfattas av
sarskid hansyn? ihar fortilallet intressent eller ibehover ta sk. sarskild

Ettav sy kapa och bibehéla kunder, |Etta syftena relationer med kunder,
leverantorer och Véra faststélls av ledningen vid ledningens | leverantdrer och andra intressenter. Véra relevanta intressenter faststéls av ledningen vid ledningens
Alla intressenter som vi har |genomgangi la
identifierat "o med koppling till identifierat 0 ill externa och interna
frégeomraden, isker och mojligheter. De “Extemn D i rutinen "Extern
" s ut utifrén sin relevans for vé . Utver det " Dessa vijs ut utifrd ra Utbver det
it 1 arviktiga for vér tex. véra storsta kunder, a r tex. véra storsta kunder,
banker och i banker och

Fljande kriterier anvands for att avgora om en intressent ar viktig: anviinds for att viktig:
~ivilken grad den paverkas eller péverkar 0ss (kan vara positv eller negativ paverkan) - ivilken grad den paverkar oss

P egativ p
ettsrskilt stort s ktuell fréga, eller har involverats i frégan tidigare

- huruvida vi har réittsliga skyldigheter tll den

De

hansyn tll, forutom djur, vaxter och framtida generationer.
Vi avser att ta ansvar for vart
miljolagstiftning och andra krav.
o agor med

t genom att folja

uppkommer foras. Det ska

X kunder- dijur och véixter

Vi har for ilfallet
héinsyn till, férutom djur, véxter och framtida generationer.

Vi avser att ta ansvar for dessa genom vért systematiska milj6arbete, samt genom att folja
miljolagstiftning och andra krav.

Om andra frégor uppkommer ska Detska

behbverta s.k. sarskild

stematisk

pa nytt om nagon intressent eller intressentgrupp paverkas i handelse av storre beslut

kommunikation, Férandringar i verksamheten).

Somingari

eller Kktivitet, For detta 4
kommunikation, Férandringar i verksamheten).

rutiner som ingér i




bygger pé

en

negativa paverkan ur socialt, ekonomiskt och miljoméssigt perspektiv. Det

Det forsta steget i

analysen ér som ar ressanta for Genom [ negativa péverkan ur socialt, ekonomiskt
beskrivning h stédfrégor relevant eller e]. analysen ar ar Genom
kon: det ar relevant eller ej.
. Dérefter delomréden ut bland delomraden beddms och Kriterierna omfattning, konsekvens, intressentkrav,

poang och blir dérav prioriterade.

DUE DILIGENCE - Vi ser mnskliga réttigheter som ett viktigt omrade inom vart samhallsansvar i
vardekedjan. Vi vill gora det vi kan for att péverka véra leverantorer och kunder tll at arbeta annu mer
aktivt med denna frdgan och bidra tillett mer hallbar vérdekedja.
FOREBYGGANDE AV FORORENING - Vi har ett

i 150

péverkbarhet,tidshorisont och effekt. Drefter valjs ett lampligt antal delomraden ut bland de med hogst
poding och blir dérav prioriterade.

DUE DILIGENCE - Vi ser
viirdekedjan. Vi vill gora det vi kan for att paverka véra leverantorer och kunder till att arbeta annu mer
aktivt med denna frégan och bidra tll ett mer hallbar vérdekedja.

Uppdateras arligen

14001:2015. 1 och med i ett mer globalt perspektiv pé var FO AV FORORENING - Vi har ett aktivt miljoarbete eftersom vi ar certifierade enligt ISO
har 2 4den. D: iktigt for ossforatt |14001:2015. 1 och med farvi ett mer iv pa var och
b frén fardig produkt, har Diirav & for oss for at
kunna 4 il fardig produkt.
AV SAMHALLSANSVAR | ~Viarbetar och
kunder och har satta krav som leverantorer behover leva upp till. | och med detta delomradet gérviett | FRAMJANDE AV SAMHALLSANSVAR | VARDEKEDJAN - Vi arbetar aktivt med véra leverantorer och har
kan il véra itvecklat i har faststallt
Friga 10. Beskriv vilka delomraden i Bilaga B, utifrén intressenter for att sprida kunskap och inspiration. Vi kan &ven igtdetre utvarderar dessa krav. Utdver
ki hallbar utveckling for att frémja aven tagand i foratt
rattigheter, arbetsforhallanden, miljo, goda information.
verksamhetsmetoder, konsumentfrégor,
samhallsengagemang och utveckling , som bedoms vara | Bedomningen och prioriteringen har resulterat | de mél dar vi tror attvi har tt bidra har resulterat i de mAl dar vi tror att vi har stérst mjlighet att bidra
avgbrande och viktiga for organisationen och dérfor har | positivt till héllbar utveckling. Det ar i dessa omréden vi ser storst relevans och intresse for positivt till hallbar utveckling, Det ar | dessa omréden vi ser storst relevans och intresse for
prioriterats samt varfor.
For sefréga 10. delomraden
miljoméssigt perspektiv.
Den och persps igdes in och pri
respektive delomrade.
Fréga 11: Hur har organisationens vasentlighetsbedomning
gatt il (se fréga 10 samt avsnitt 7.31 SS-EN 1SO
26000:2021) och beskriv pé vilket it risker eller
moiligheter for negativ och positiv paverkan pa hallbar | Ovriga risker och
" kaav.
Fréga12: finansiella | Risk for
tisker och mojligheter, Risk for ffarer pga okad prisbild mot kund
for organisationen, har identifierats | samband med Risk for begrénsat utbud av material
Majlighet
5.2 FRAGEOMRADE Il - Eventu & a
Ledarskap Viarbetar enligt ol & Mijopoli
Sveren pé régomainom detta | 7489 13: Vlken ellervilke polcyerfor social, ekonormisk- Organisationspolicy for ménsklga rattigheter.
omréde ska g en tyclg bilg v _|°°1 MUOMassighdllarhe arbetar organisationen efter?
" ig il
hallbar utveckling och hur detta Vi stér bakom de globala integrerat 4 var

manifesteras pé ledningsniva (se
specifikt ocksé Bilaga AT -
Ledningens uttalande).

Fréga 14: Hur har hallbarhetsperspektivet integrerats och

enda 2030 och samtiga av véra
hallbarhetsmal relaterar till de globala malen. Vi vill bidra till en héllbar utveckiing genom att framja

| bidratill attvaraen
organisation. Var Vision ér "Tillverkning for ett béttre v" och Mission “Vara den basta tilverkaren", "Vara
den basta arbetsgivaren" och "Aktivt bidra till en béitre vérld". For att né dit arbetar vi dagligen efter
ledorden Nytank, Engagemang, Ansvar och Kommunikation.

Vision, Mission och L for nagra ar sedan och beskriver somvi
arbetar efter. Var vision ar Tillverkning for ett battre liv. Interna malsattningar finns for att né var vision.
pé 4 nns med i alla led. De olika
f Inkdp av material, O Maskinpark, Produktion, Utbildning /
kompetens, Kvalitetskontroll och Leverans till kund. Fér inkop av material har vi pabariat ett arbete att

liggiort
frén E d E
och andra styrande dokument? _ rén Europa me s o P inom EU
och minimera utslapp frén produktion och transport av rmaterialet. Vér maskinpark ar modern och i
den K

tillverkning och ergonomiska for operatdrerna. Fordelaktigt for oss ér att hela produktens

tllverkningsprocess sker p samma plats. Detta skapar battre kvalitet, snabba kommunikationsvagar

och ar bittre for mijon. Medarbetare ar utbildade och kvalificerade for arbetet vlket ger kunden en
och minskar

tilverkning,
L 4r av VD och innehaller VD& bestér av tre personer , VD och tvé avdelningsansvariga. VD r ytterst ansvar for
tterst H ar framst ansvarig till haltbarhet
arbetet med 4 ansvariga for att rutiner il foljs.
Fréga 15: Hur har ledh 4 fols.
dra roller eller nsvaret amt
personer inom organisationen har ett srskilt ansvar for finns en ISO- drift och underhéll av
hallbarhetsarbetet. Hur har detta kommunicerats? Kkvalitets-, mijo- och tar i kring !
3834
kit

5.3 FRAGEOMRADE Il -
Planering

Svaren pa frégorna inom detta
omréde ska ge lasaren en tydlig
bild av hur organisationen har
operationaliserat sit arbete med
samhllsansvar och bidrag till
hallbar utveckling

Eventuell

Vi genomfor en arlig kundnbjdhetsmatning for ett urval av vra kunder som ar strategiskt viktiga for olika

Vi genomfor en arlig kundndjdhetsmatning for ett urval av vra kunder som ar strategiskt viktiga for olika

tander med hog korruptionsrisk eller néir det galler brott mot
ménskliga réttigheter, om det inte redan &r beskrivet under
fréga 17.

molig
for att kunna sékerstélla att leverantorer lever upp til véra krav och pé s4 st stérka vart
samhéllsansvar.

avdelningar. Genom insikter frén vara | avdetningar.
kunder. Aven L geinsikter om hur vé rpavartarbete. |kunder.
tigen i Enkiiten 2 ag
2 4 om aretoch fors & 4 v
berdr bland tillbud och arbetsmils, planering génger om dret och berdr bland
och friskvard. Velings illsyn en ga 4 Ibud och betsmiljs, planering av
fiskvérd
bete pagar for att synliggora vart hél 4 hemsidan. lattare att information via skérmar samt flertal mote
arbete il i
i i ute flertal moten, ex. genomfor tillsyn en géng om dret.
Fréga 16: Hur och nér sker inhamtningen av Utdver detta
intressenternas férvantningar och synpunkter? Vitken insyn | eller Uppstér genom att ett Iarendetutreds [ Arbete pgér for att synliggéra vart hé 4 lttare att
i tgarder, A Arenden bete till berdrda intressenter.
intressentdialog. under dret tas upp vid ang for at
agarder. ,
dar ar mojlighet att i d oss. ett
angérder, utvardering och
uppfdljning. Arenden som uppkommit under dret tas upp vid Ledningens genomgéng for att undersoka
d rutin.
Identifierade risker inom hallbarhetsomrédet ar;
Risk for dkade kostnader
Risk for missade affarer pga okad prisbild mot kund
Risk for begransat utbud av material
Fréga 17: Hur hanteras de risker och mdjligheter som har | > " - & o
identifirats | hallbarhetsarbetet? Se fréga 11 och 12.
intressenter och deras kra och mbjligheter.
dokumenteras mer utfcrigt | Riskmodulen och bedorms. Allvarliga fisker hanteras genom skiiflig rutin
eller stgard. Hanteringen av risker ses bver kontinuertigt och bed6ms pa nytt utefter vilken effekt
hanteringen av risken haft.
Val P Ett |Val och rutinerna Inkdp och Inkdpskrav samt Leverar Ett
ntal for avleverantor har minimera isker ntal p och kiiterier for rantor har f
Bland annat i dettaatt L inom EU, viska Bland dettaatt L EU/ESS,
" g vi diigt vi
Fréga 18: Hur minimerar organisationen risker i produkter fran och produkten ska s& punktinkdp), vi ska frén ]
med g till exempeli | (angt Vit foren langt det jligt vara tillverkad i EU. Vi har paborjat ett arbetssétt for en rlig leverantdrsutvardering,

lever upp till P sé st stérka vart

samhalisansvar.




Fréga 19: Hur sékerstéller organisationen kunskap om och
efterlevnad av gélande lagar, andra krav och internationella

Vi har en laglista med lagar och regler som vi omfattas av. Vi fér notiser via mail om lagandringar som

ker av tjanst frén extern leverantor artigen foratt

4 och aktuell. nya krav med
Kunder . Om det sker undersker vi alltid om vi
omfattas av né Utéver vi 5 darvi
gér igenom i [ rinte. Agaren till

respektive lagkrav &r ansvarig for att forst hur IS PUat omfattas av olika lagkrav och vid frégor ta hjélp av

i de tander
egondeklaration? extern leverantor.
Inga andra lénd
Globala mél och detmal har For i
finns FN mal och utifrén Bilaga C till SIS/TS 2:2025. I samband
med 4 delmal i for
och dar till att bidra positivt.
De valda delmélen for respektive delomréde ar:
1.4 Lika ratttill egendom, 3 resurser,

Fréga 20: Vilka av FN:s globala mal for halbar utveckling ,
béde mél och delma, har identifierats och valts ut? Beskriv.
ocksé denna maximeringsanalys, se bilaga C.

5.5 Sakerstall
riittigheter och frémja trygg och séker arbetsmiljo for alla, 10.2 Framja social, ekonomisk och politisk
inkludering.

- fororening: 6.
9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur for 6kad hallbarhet,
124 full hant

12.2 Hallbar av kemikalier och

avfall och 15.4 Bevara bergsekosystem.

- Framjande
beslutsfattande, 7.2 Oka andelen fornybar energi  vérlden, 8.5 Full sysselséittning och ansténdiga
arbetsvillkor med lka 6n for alla, 8.8 Skydda arbetstagares rittigheter och frémja trygg och saker
arbetsmils for alla, 12.2 Hallbar 124 full hantering
av kemikalier och avfall och 15.4 Bevara bergsekosystem.

- Ml 17: 17.6 Samarbeta och dela kunskap kring vetenskap, teknik och innovation, 17.16 Stérk det

hallbar 1747 partnerskap.

Utifrén de hallbarhetsmal som tagits fram har FN-delml valts som relaterar béde till malets fokus och

I Pl Mangd inkbpt staL frén EU kopplar til FN-
delméil9.4: for 6kad halbarhet, 12.2: Halbar
d 15.4: Bevara
Uppdateras érligen
modulen Al & métetal.
for de interna 4 M3l & mitetal.
For mélet Mangd ink5pt stél frén EU/EES &r att 1. Frén December
For mél 4L frén EU & tt 1. Frén December ansvarig  [ansvarig som intygar pé vad som producerats | EU/EES och inte
inkbpare begéra in deklaration som intygar pé vad som producerats | EU och
2. Utvirdering av leverantorer gors av administrator - Q1 2026 2. Utviirdering av leverantorer gors av administrator - Q1 2026
For mélet Resultat frén 1 snden |Formélet Resutat a1 frén den
Friga2i: ragit 025), 2. Uppdatera med nya (juni 2025), 2. och v
fram utifrn vasentlighetsbedomning, i fraga 10, eller utifrén 3. Skicka ut pénytt enligt rutin (mars kicka ut & nytt enligt rutin (mars
maximeringsanalys, i fréga 20, det villsiga bide baserat pa | 2026), 4. Genomfor bedbmning av leverantorer i Leverantorsmodulen, 5. Leverantorer med klass 3 ska (2026, 4. Genomfor leverantorer 3 sk
do identifierade delomraden enligt SS-EN IS0 26000:2021 | hanteras enlgt utin Leverantorsbedomning hanteras enligt rutin Leverantbrsbed6mning
for
héllbar utveckling ? For malet. it 1. Kvalitets- och informerar For malet Antal att1
personal om vikten av att rapportera in Lom vikten av in a ivart 2
tar upp detta pé sina och3. A upp detta 3.A
paminnelser in pande). in (Lopande).
For mélet Resultat Great Place to Work &r handlingsplanen att: For malet Resultat Great Place to Work r handlingsplanen att:
-Ta stod av externa konsulter déir vi behover starka vér kompetens ~Ta stod av externa konsulter dér vi behover stirka vér kompetens
moten med for att itdigt skede - Kontinuerliga méten med avdelningarna for att upptacka brister | tidigt skede
- Avdelningarna & ansvariga for att folja upp resultatet under perioden. - Avdelningama ar ansvariga for att folja upp resultatet under perioden.
For ma 2024-2027 ér : Se bver intern For malet 2024-2027 ér t: Se dver
med hjalp av Sensenode och styring av energi och belysning. Se dver AC- med hjalp styring Se over AC-anliggning och
Kontinuerligt
Mangd inkopt stal frén EU/EES Uppdateras arligen
Méngd inkGpt stal frén EU. Overgripande maL: Vi vill kopa st enbart frén EU/EES pé lang sikt. Déray ska vi med
Gvergripande mal: Vi vill kopa stal enbart fran EU pa lang sikt. fran EU/EES for att minska véra tsléipp och ta vart samhallsansvar i vardekedjan.
leverantrer frén EU for att 4 tavar ivérdekedjan. Detaljerat mél: % Mangd stal frén EU/EES ska oka varje &r
Detaljerat mél: 9% Mangd stal fran EU ska oka varje &r Utrikning: Antal ton stal inkopt frén EU/EES / Antal ton totalt
Utrikning: Antal ton stalink5pt frén EU / Antal ton totalt
Resultat frén Leverantorsutvardering
Resultat rén Leverantorsutvérdering o A: Vi vill arbeta med pé som bidrar till framjande
Vivil bidrr il frémjande fan. D Arligen vara
i i riigen forat Detaljerat mél: Méter endast de storsta krtiska leverantorerna. De som presterar lagst (0-19 poang pa
ter De som presterar lagst (0-19 poang pi rutin med mélet att forbattra sin
ska utin L med mlet att forbiittrasin | poang. Efter det ska ett mélvarde séttas for % forbattring varje ar.
poang, Efter % Utrikning: Total poéng pé leverantorsutvarderingen per leverantor.
Fréga 22: har | Utrakning: Total 4 per leverantor.
satts upp kopplade till valda delomraden, fréga 10, eller Antal forbattringsforslag
delmal, fraga 20, fr den kommande perioden, till exempel | Antal forbattringsforsiag 6 Vivil tllatt i att
12-ménadersperiod? Vivil véra attinkomm: att
standigt utveckla var verksamhet. Detaljerat mél: Minst 2 st forbétringsforslag  snitt / antal anstallda och &r.
Minst i snitt / antal ar Utrakning: Totalt totalt antal anstalld:
Utrikning: Totalt antal forbittringsforslag / totalt antal anstélda.
Resultat Great Place to Work
Resultat Great Place to Work O A: Vi genomfor arligen fokus p4 ledarskap, stress,
Gvergripande mal: Vi genomfor arligen en med ledarskap, stress, utbildning och arbetsmilj.
kommunikation, utbildning och arbetsmiljo. Detaljerat mél: Vi vill n ett genomsnitlit resultat pA over 90 procent
Detaljerat mal: Vi vill n4 ett genomsnittligt resultat pé dver 90 procent Utrikning: Automatiskt via Great Place to Work
Utrikning: Automatiskt via Great Place to Work
Energianvandning Scope 2 2024-2027
Energianviindning Scope 2 2024-2027 o 8 8 i
D 02/ (CO2/kkr) skall minskas med
5.4 FRAGEOMRADE IV - Stéd  |Eventuell 4 a
Fraga 23: Hur L g halls varje &r och en av. 4 agendan r att g& a Uppdateras rli
Svaren pa bedriva resurser. Detta kan vara personal, lokaler, utrustning, IT-stod osv. | protokoll fran Ledningens
omréde ska ge lasaren en tydlig. | hallbarhetsarbetet? 4 som tas, vilka aktiv m behover nér. Vid behov
bild av organisationens stdjande kan vid L arenden. Pé
strukturer for hallbarhetsarbetet 8 bland och behov av
syfte att stadja det praktiska rekrytering,
arbetet.
Friga 24: Level Up som tall Uppdateras érligen
senaste dret inom héllbarhetsomrédet? har dven fatt utbildning arbetsmiljo (SAM).
For alla svetsare har vi haft utbildning inom materiallara. Detta har stéttat oss | arbetet med att anvanda
materialet effektivt och minska svinn.
under Under hosten 2025 har v utvecklat en utbildningsplattform, IS Plét Academy. IS PUat Academy syftar til | Uppdateras arligen
att riimja medarbetares kompetensutveckling och att sprida kunskap mellan avdelningar och inom
tedarskap for och kontoret. istort. sigtillvalri kommer
eller hjdlp. Ma & att detta ska leda til ett dkat
P Hall Sverige rent i septemb @ forstéelsen och intresse inom produktion och pé kontoret.
naturen.
u samtliga under
Héllbarhetsutbildning med Exceed med fokus pa ISO 26000 och 4 inom
Fraga 25: Vilken kompetensutveckiing planeras under de | MFF.
inom héllbarhetsomrdet pé kort, medelléng och lang sikt? Inplanerade utbildningar for tllfallet ar:
- for kontoret.
- Vi ska medverka pa Hall Sverige rent i september 2025 for att oka forstéelsen och medvetenheten for
naturen.
- Hallbarhetsutbildning med Exceed med fokus pa ISO 26000 och forklaring om héllbarhetsarbetet inom
foratt hoja 4 Uppdateras arligen
samhallsansvar och bésta praxis. P detta sitt ki |
véra insatser for héllbar utveckling. For att halla
Friga 26: Hur intressenter
héllbarhetsarbete? efter Oftast sker det a
kanaler. VD & ansvarig for att halla

véra intressenter.




Fréga 27: Om négot omréde har valts bort i
kommunikationen, tll exempel med hénsyn till
organisationens eller intressenters behov av integitet,
forklara varfor.

An sélange har inget valts bort i kommunikationen.

Uppdateras arligen

Fréga 28: Hur gér stymingen for hallbarhet till, inklusive:
for arbetet med

omraden for hallbarhet, se prioriterade delomraden, fréga
10.

h miljo.
m.m,, for att styra

150 har
inkluderar policys, rutiner, mél, uppfol
verksamheten mot hallbar utveckling. Vi ser hallbar utveckling som en viktig utveckling i branschen och
for 0ss som foretag. Hallbarhetsarbetet ligger till grund for kommande CSR-D-rapportering.

awikelser och

Svaren p4 frégoma inom detta
omrade ska tydiiggdra

forbittringar? Om svaret ar ja, vilka?

forbittringsforslag i snitt per antal anstéllda och .

forbétringsforslagi snitt per antal anstéllda och r.

5.5 FRAGEOMRADE V - Eventu v
Verksamhet och aktiviteter Uppdateras érligen
Svaren pa frégoma inom detta
omréde ska ge lasaren en god bild
av organisationens aktiviteter for
samhallsansvar under perioden
och for att 4 satta mél for héllbar Vi har integrerat en tillva iSO
utveckling 26000 finns dokumenterat.
ihar ivar Detta bidrar il
en béttre arbetsmiljd, bland annat mer skonsam mot huden for vara anstallda.
1 vér ytbehandlingsavdelning har viinvesterat i en ny industare. Denna gor s att vattnet teranvands och
bildar en cirkulr aven
Vi har byt elleverantor och all energi kommer frén vattenkraft, helt fossilfi
ihar i av strre del ater och genomfort tester
P4 det. Vi har utviirderat materialet och verifierat att det gr at erstta det vanliga rostfria materialet.
Fréga 29: Vilka aktiviteter har organisationen genomfort
under den 4 p ar tillverkning av Nitrogen. Detta kommer att
iSS-EN IS 26000:2021, se fréga 10, och utifién Gk vir totala D avenifarre transporter
och delmél haltbar  [och
utvecking, s fréga 20. Inkludera aven aktiviteter som ar
paghende.
Fréga 30: Vilka eventuella samarbeten och partnerskap har | Vi vill dela med oss av det varde vi skapar i tt m ar
3 4 | dagslaget i Vellinge IF, 3
kopplingar tll specifika Trelleborg Utdver i det
delmal, relationer med ménniskor i lokalsamhallet.
olika 3 forhalland for | Vihar rutin or olika tankbara olyckor, nodiagen och onormala forhallanden. Exempelvis finns rutin for
hantering av Trafikolycka, Personskada, yokor med kemikalier, Brand. Vi har Trafikolycka, Py erson ! L och Brand. Vi har
riskbedomt olika riskbedomt och nodtagen i olika
g 5 érligen och
enrapporti Vihar aven identifierat och rapporti Vihar
tigen. E et onormalt forhéllande 4 et
& I rutinen stér det hamta och o I utinen star det exemp pump finns att hamta
Om en olycka skulle intréiffa med kemikalie ska vi ta reda pé vad som hant, ringa 112 och ta fram och Omenolycka med vita reda pé vad som hant, ringa
Friga31: fran for att kunna 1120chta rén foratt personal pa
nédtagen och i fraga om krishantering inom om. Efter och foratt Efter var Sterstél
it Dett platsen for att minimera risken att Dett
56 i Eventuell i 4 ade VI
Utvardering av prestanda
Svaren pé frigoma nom detta | Fraga 32: Vika matetal, ljsupp vid behov samt | ? attvisa pa Uppdateras arligen
omrade ska go en tydlighild v |7 Visa l4gesstatusen pa héllbarhetsarbetet? Hur foljsde | med a & - Omsiittning / anstélld
organisationens sat attutvérdera upp? vilket gor att over - Korttidssjukskrivning
sitt hillbarhetsarbete, exempelvis ramverk for rapportering - Langtidssjukskrivning
nyttandst av rapporteringspunkter| oM ESRS , R eler annat? Detar men |- Mangd inkopt stal frén EU/EES
utien intemationell praxis och aven a Malvarde for Uir Mingd inkopt | - Resultat rén leverantorsutvéirdering
egelverk (ss bilaga D). stél fran EU (Malvarde: Antal ton stal inkopt frén EU ska oka) , Resultat - Antal
(Malviirde: 4 pé en skala 0-45) och (Malvarde: Minst 2 st - Resultat Great Place To Work
forbattringsforslag i snitt / antal anstallda och & och Resultat Gret Place to - 024-2027
resuta . Den forsta mit v hal P att det gér &t ratt hall - Dieselforbrukning (internt)
Daremot ar arbetsséittet och rutinema foratt
fa det heltimplementerat. Malen kiinns aktuella och vi ser en stor potential  att arbeta med de framét.

& / i samband
med L 4ng. Hanteringen av integrerat i befintligt
ledningssystem vilket gor att berorda rutiner ses over kontinuerligt

Fraga 33: Har att sgoneller | Viharinte nagon av m ar mélen och Uppdateras érligen
nagra &r kopplade till delmal och g olika
FN-mélen, och delmél, for hallbar utveckling? | s4 fall vilka?
Friga 34: av Den 4 paettbnskvart sétt | Den senaste uppfoljningen enligt valda KPlier visade foljande: Uppdateras érligen
organisationens héllbarhetsarbete enligt valda KPler och | utifrén uppsatta mal. Se fraga 32.
mitetal? Se fréga 32 och 33. Omstittning / anstélld:
- Nuvarde: 1,37 milj / anstélld (for perioden 2024-10-01-2025-10-01)
Korttidssjukskrivning:
- Nuvérde: 3,5 %
- Malvirde: 2,5 %
- Utrikning: Antalet sjuktimmar under 60 dagar per &r
Langtidssjukskrivning:
- Nuvarde: 0,9 %
- Malviirde: 1%
- Utrikning: Antalet sjuktimmar dver 60 o
Mangd inkopt stal fran EU/EES:
- Nuvarde: 93%
- Mélvarde: 95%
- Utrikning: Antal ton stal ink3pt frén EU/EES / Antal totalt ton
Fréga 35: Har en Den 1S0 14001 och ISO 9001 genomfordes i Uppdateras arligen
Hur har hanterat September 2025 pé utiner Kategori 1. L
forbitring och 4. Personal och ansvar. | besk
plan, det dvergripande intrycket ar at systemet anvands och verkar fungera val. Intenrevisionen
avvikelser och 4 n ar hanterade.
Fraga 36: Har revision hos, eller av, intressenter | Tetra Pak har gjort en granskning av verksamheten enligt ISO 9001, 14001 och 3334 med specifika krav Uppdateras érligen
virdekedjan, eller bda, genomforts? Har eventuella frén de. Den genomfordes i februari 2025. Resultatet blev 14 st avvikelser. Vi har skickat en
awikelser hanterats? ks tllTetra Pak i mars. Vi har a
Iaitiska punkter.
Fréga 37: Vilka [ n for1S0 n Det mesta arbetet integrerat det f6r 150 26000 under aret. Det mesta arbetet Uppdateras érligen
s h effeki har attfa ruti licerbara och i arbetet. Se dven fréga | har fokuserat kring att f4 i
fr det som en 32
5 iha har gjorts ival 4 4 stort.
avvalda delmél, och ka? Om har giorts  val av delomréde:
svaret arja, hur har de nedprioriterade omradena
hanterats?
Fréga 38: | den » men vi f ar Uppdateras érligen
fungera som hallbarhetsrapport enligt nationell lag, eller  |2027 dvi att il dag. Vi haler 4
tandard, taganden, eller £G 2022/2464 "Corporate
akiiviteter kopplade till sidana dtagand t D)" ér upptaget  vér laglista.
deklarerats eller besvarats ovan? Om svaret af ja, uppge
kompletterande information har.
5. Vi [Eventuell n
Forbattringar Fraga 39: B in i i Ml med tilhorande rapporterain i EasyStaff, Mal med har
eller arbetssitt for att identifiera, styra och folja upp satts upp for tinkor f Vivilha minst 2 stycken inkornr Viviltha minst 1 stycken




organisationens standiga Fraga 40: Har det skett nagra ytterligare forbattringar i Foljande forbttringar har gjorts: Uppdateras arligen
namnts? Om svaret i ja, for
vilka? - avLl Bt frin LED-ysror till L
-maskiner och
- Investerat i ny 5-axlig fréis som & energieffektivare
Fréga 41: Hur frén tas upp| hanteras a\ Uppdateras érligen
intressenter | 2 for 1) Beskrivning, 2) Orsaksanalys, 3) Atgardsplan, 4) Genomford atgard
resutat frén ) [ochs) Upprol tt for
For detta finns ett
nsvarig bland annat
attvi lyssnar pé vad intressenten har for information att delge oss och att vi utvarderar och &terkopplar
tillintressenten i samband med uppfoliningen.
Fraga 42: Finns det nagon ytterligare information om Vi rapporterar till Ecovadis arligen och har gjort under flera &r. Resultatet for ar 2025 blev Silver medal] Uppdateras arligen

organisationens hallbarhetsarbete som ér viktig att delge for|

vilket é en forbiittring sedan foregende dr. Nytt for i ar var att se ver vilka atgarder | Corrective action

atten lisare av hallbarhetsdeklarationen ska f4 en

Vart mal ar att iEcovadis.

med samhallsansvar i syfte att maximera stt bidrag till
hallbar utveckling? Om svaret & ja, uppge kompletterande
information har.

att fortséitta gora ven framver.




