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PORTALFRAGA A
Beskriv organisationens
grundldggande forutsittningar,
affairsmodell och arbete med due
diligence samt vilken del av
organisationen som omfattas av
egendeklarationen

4.2 Organisationens forutsattningar
och strategi i fraga om
sambhillsansvar

Eventuell sammanfattning av portalfraga A

Fraga 1: Vilka delar av organisationen, organisationsenheter
eller grupper av manniskor omfattas av egendeklarationen och
varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Vi dr en industriverksamhet med lokaler i Vellinge kommun.
Egendeklarationen har samma omfattning som vart ledningssystem, vilket
innefattar all kvalitets-, miljo-, arbetsmiljo- och

hallbarhetspaverkande verksamhet inom IS Plat AB, d.v.s. alla de aktiviteter
som vi utfor inom vara huvudprocesser och stédprocesser. Hallbarhetsarbetet
omfattar dven vart inflytande i hela vardekedjan: uppstroms kopplat till vara
leverantorer och nedstroms kopplat till vara kunder. Pa vart ISO-certifikat
definieras omfattningen genom texten "Komplett leverantér av tillverkade
rostfria detaljer och maskiner".

Fraga 2: Vilka verksamhetsomraden (processer), vilken storlek,
antal anstéllda och geografisk placering har organisationen?

Vara huvudprocesser ar forsaljning, planering, produktion och uppféljning.
Var produktion bestar av svetsning, maskinbearbetning, laserskarning och
bockning. Vara stddprocesser ar godsmottagning & lagerhantering, inkop,
service & underhall, ledning & forbattring, personal och ekonomi. Vi har 78
anstallda och en omsattning pa 130 miljoner kronor.




Rapport om organisationens grundldggande arbete med hallbarhet enligt
SIS/TS 2:2021 Maximering av bidraget till hallbar utveckling - Egendeklaration

2023-11-01 - 2024-08-15

Portalfraga

Fraga SIS/TS 2:2021

Svar samt eventuella referenser

Fraga 3: Vilka andra certifieringar eller verktyg/riktlinjer inom
hallbar utveckling anvander organisationen?

Vi ar certifierade av A3Cert enligt ISO 14001:2015, 1SO 9001:2015 och I1SO
3834-2:2021.

Fraga 4: Beskriv vardekedjan, med leverantérskedja inklusive
geografisk spridning och antal nivaer, kundgrupper och
underentreprendrer.

Vi koéper in rostfritt stal, aluminium och duplex fran vara leverantérer som ar
verksamma i Europa. Materialen och produkterna féradlas i vara lokaler i
Vellinge. Var tillverkning av produkter i stal levereras till kunder inom
livsmedel, vattenrening och lakemedelsindustrin. Kunderna ar verksamma i
Europa och USA.
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Fraga 5: Beskriv hur organisationen sakerstaller sitt arbete
enligt de sju principerna enligt SS-EN ISO 26000:2021, till
exempel for vilka rutiner och arbetsmoment som principerna
ar viktiga. Kommentera samtliga principer och ange vilka som
identifierats som viktiga. Principerna ar ansvarighet,
transparens, etiskt uppférande, respekt for intressenternas
intressen, respekt for rattsstatens principer, respekt for
internationella uppférandenormer och respekt for de
madnskliga rattigheterna.

Vi sdkerstaller att vi arbetar enligt ansvarsprinciperna genom vart
systematiska miljo-, kvalitets- och hallbarhetsarbete, som bygger pa
arbetssattet Plan, Do, Check, Act.

Vi anser att alla ansvarsprinciper ar lika viktiga. De 7 ansvarsprinciperna ska
genomsyra alla vara aktiviteter i hela vardekedjan. Méanskliga rattigheter och
etiskt uppférande de mest utmanande omradena i varan bransch och den
vardekedja vi ar en del av eftersom vi arbetar med stal. Det forekommer
sociala och miljomassiga problem vid gruvorna dar vart ramaterial kommer
ifran. Vi har darfor valt att paborja storre andel inkop av material fran Europa.

Vi vill ta ansvar och vara transparenta med var paverkan pa milj6é och
samhallet. Som verksamhet foljer vi gallande lagar och regler som aligger oss
och innehar professionella samarbeten med vara intressenter. Vi har tagit
fram en ny leverantorsutvardering for att kunna ta mer informerade beslut
kring val av leverantor. En viktig del i detta ar att kontinuerligt identifiera
intressenter och vilka som kan paverkas av vara beslut och aktiviteter. Vi for
dialog med vara intressenter och drar lardom av vara intressenters perspektiv
for att standigt utveckla vart forhallningssatt till vara intressenter. Vi ser
manskliga rattigheter som en sjalvklarhet i var verksamhet och vill att vara
medarbetare ska kdnna engagemang och delaktighet i verksamheten.
Befintliga strukturer finns for att hantera forbattringsforslag, synpunkter och
asikter och en Visselblasarfunktion har inforts for att uppratthalla ett gott
etiskt uppférande och en familjar gemenskap.

| féljande arbetsmoment ar ansvarsprinciperna extra viktiga och fér dessa har
vi skriftliga rutiner:
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Fraga 6: Vilka intressenter for den sociala-, ekonomiska- och
miljomassiga hallbarheten har organisationen identifierat?

Vi identifierar intressenter i samband med omvarldsbevakningen utifran
externa och interna frageomraden. Det finns flertal intressenter och dessa ar
foljande: Vellinge Kommun, Regional skyddsombud (IF Metall, Unionen),
Teknikféretagen, Kiwa, Orestads Brandsservice, Mazars, Stena Recycling, E.on.
Maskinleverantorer sa som Trumpf, Amada, DMG och Okuma.

Enkla elbolaget, Damstahl, Dacapo, Stena Stal, Ahlsell, Svets och tillbehér,
Platmekano, Nilsolf-alpha, Tetra Pak, Vellinge IF, Velling Golfklubb,
Sportalliansen, Sportlotteriet, Swedbank, Trygg Hansa, Soderberg och partner,
Skatteverket, Ohlssons AB. Ledning, anstallda, grannar.

Fraga 7: Hur identifierar och bedomer organisationen vilka
intressenter som ar prioriterade och vilka som &r relevanta?
(Se SS-EN IS0 26000:2021, 5.3.2.)

Ett av syftena med vart hallbarhetsarbete ar att skapa och bibehalla
langsiktiga relationer med kunder, leverantorer och andra intressenter. Vilka
som &r vara relevanta intressenter faststalls av ledningen vid ledningens
genomgang i samband med att organisationens férutsattningar gas igenom.
Alla intressenter som vi har identifierat dokumenteras i "Organisationens
forutsattningar" med koppling till externa och interna frageomraden, risker
och mojligheter. De viktigaste intressenterna specificeras ocksa i rutinen
"Extern kommunikation". Dessa viljs ut utifran sin relevans for vara
prioriterade delomraden. Utover det identifierar vi vilka intressenter som ar
viktiga for var affarsverksamhet, t.ex. vara storsta kunder, leverantorer,
banker och fackforeningar.

Edliande kriterier anuindc fir att avocdra am en intrecsent Ar viktio:

Fraga 8: Vilka intressenter ar prioriterade?

Medarbetare och deras familjer, Fackforbund, Vellinge kommun, kunder och
leverantorer, framtida generationer, djur och vaxter
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Vi har for tillfallet inte identifierat nagon intressent eller intressentgrupp som
vi behover ta s.k. sdrskild hénsyn till, féorutom djur, vaxter och framtida
generationer.

Vi avser att ta ansvar for dessa genom vart systematiska miljoarbete, samt
Fraga 9: Vilken hinsyn tas till de intressentgrupper som kan ha |genom att flja miljélagstiftning och andra krav.

svart att gora sig horda och darfor kan behéva omfattas av Om andra fragor med intressentgrupper uppkommer ska systematisk
sarskild hansyn? intressentdialog féras. Det ska ocksa utredas p& nytt om ndgon intressent
eller intressentgrupp paverkas i handelse av storre beslut eller liknande
aktivitet. For detta finns skriftliga rutiner som ingar i vart ledningssystem
(Extern kommunikation, Férandringar i verksamheten).
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Fraga 10: Beskriv organisationens analys av vad

samhallsansvar innebar for den i fraga om relevans, betydelse

och inflytande.

(Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

Inflytade: Vi har inflytande over vara inkop, var produktion, var kvalitet, var
geografiska placering i Vellinge, och mycket annat inom var verksamhet. Vart
inflytande beror bland annat pa var affarsmodell, organisationsstruktur,
kompetens, ekonomiska forutsattningar, och vara kunder och leverantérers
krav och forvantningar. Indirekt har vi ocksa ett visst inflytande uppstroms
och nedstroms i var vardekedja. Det handlar exempelvis om sociala och
miljomdassiga aspekter vid gruvorna dar vart ramaterial kommer i fran.
Dessvarre betyder inte alltid inflytande att man har mgjlighet att paverka. Vi
vet exempelvis att vara inkop av stal har en viss paverkan pa utvinningen och
efterfragan pa stal. Vi upplever daremot begransad majlighet att paverka hur
och under vilka forhallanden stalet utvinns. For att paverka utvinningen i
gruvan har vi paborjat processen med att endast képa stal fran EU. Vi hoppas
att detta kommer bidra positivt ur bade social, miljomassig och ekonomisk
paverkan.

Relevans och betydelse: Vi har varit en tillverkare av rostfritt stal sen 1989 och
har sedan dess varit belagna i Vellinge pa Almhaga Gard. Vi kdnner stor lokal
anknytning till Vellinge och varnar om kommunens utveckling och dess
invanare. Bland annat sponsrar vi lokala foreningar och vill bidra till
valmaende for barn och fysisk aktivitet i kommunen. Som verksamhet tar vi
ansvar for att vara en god arbetsgivare och inneha ett gott anseende i
kommunen. Med detta menas att vi vill leverera hogkvalitativa produkter,
service och agera etiskt korrekt. Genom vart engagemang och erfarna
medarbetare ar vi en palitlig underleverantér med en stabil kundbas bade
lokalt och runt om i varlden. Var kdarnkompetens ar bearbetning i rostfritt och
duplex-stal samt i andra material som exempelvis aluminium och plast.
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Fraga 11: Beskriv vilka delomraden (se bilaga B), utifran
huvudomradena verksamhetsstyrning, manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, milj6, goda verksamhetsmetoder,
konsumentfragor, samhéllsengagemang och utveckling, som
beddms vara viktiga for organisationen och darfor har
prioriterats samt varfor.

(Se SS-EN IS0 26000:2021, avsnitt 6 och 7.3.)

Prioriterade delomraden identifieras med en Due-diligence analys som bygger
pa verksamhetens negativa paverkan ur socialt, ekonomiskt och miljomassigt
perspektiv. Féljande omraden har bedomts och prioriterats utifran bland
annat aktiviteter, omfattning, effekt, sammanlagd paverkan, var mgjlighet att
paverka och nuldgesanalys.

DUE DILIGENCE - Vi ser manskliga rattigheter som ett viktigt omrade inom vart
samhallsansvar i vardekedjan. Vi vill géra det vi kan for att paverka vara
leverantorer och kunder till att arbeta dnnu mer aktivt med denna fragan och

Fraga 12: Pa vilket satt har risker, mdjligheter och
konsekvenser for organisationen vagts in for att faststilla
prioriteringar av relevanta ansvarsomraden och mal, i syfte att
sakerstilla ett 1dngsiktigt hallbart engagemang?

(Se SS-EN IS0 26000:2021, 7.3.)

Utifran Due diligence-analysen har vi identifierat den stérsta negativa
paverkan och identifierat prioriterade delomraden. Istallet for att bedéma
risker utifran enbart sannolikhet x konsekvens, har en samlad bedémning av
risker (negativ paverkan), mojligheter och konsekvenser gjorts utifran en Due
Diligence-analys utifran foljande kriterier:

Omfattning

Effekt

Sammanlagd paverkan

Storst majlighet till paverkan (bl.a. resurser och teknisk utveckling)
Tidshorisont

Nulédge (var nuvarande prestation)

| samband med detta kartlagde vi dven hallbarhetsrisker. Detta gjordes utifran
externa och interna frageomraden samt intressenters krav.
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PORTALFRAGA B Eventuell ssmmanfattning av portalfraga B
Beskriv hur ledningen forhaller sig till Vi star bakom de globala malen och har integrerat dem i vara strategiskt
hallbar utveckling styrande dokument. | var Hallbarhetspolicy kommuniceras vart

stallningstalande for Agenda 2030 och samtliga av vara hallbarhetsmal
relaterar till de globala malen. Vi vill bidra till en hallbar utveckling genom att
framja hallbar industri, bidra till anstandiga arbetsvillkor och jamstalldhet
genom att vara en ansvarstagande organisation. Var Vision ar "Tillverkning for
ett battre liv" och Mission "Vara den bésta tillverkaren", "Vara den basta
arbetsgivaren" och "Aktivt bidra till en battre varld". For att na dit arbetar vi
dagligen efter ledorden Nytank, Engagemang, Ansvar och Kommunikation.

Fraga 14: Vilken/vilka policyer for social-, ekonomisk- och
miljomassig hallbarhet arbetar organisationen efter?

Vi arbetar enligt foljande policys: Hallbarhetspolicy, Miljopolicy,
Kvalitetspolicy, Arbetsmiljopolicy och Organisationspolicy for manskliga
rattigheter.

Fraga 15: Hur har ledningen fordelat hallbarhetsansvaret inom
ledningsgruppen?

Ledningsgruppen bestar av VD, HR och avdelningsansvariga. VD &r ytterst
ansvarig for hallbarhetsarbetet. HR &r framst ansvarig for manskliga
rattigheter genom arbetet med arbetsmiljéfragor. Avdelningsansvariga ar
ansvariga for att rutiner och arbetsséatt kopplat till hallbarhet implementeras
och foljs.
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Fraga 16: Vilka roller/personer inom organisationen har ett
sarskilt ansvar for hdllbarhetsarbetet och hur har detta
kommunicerats?

Utover ledningsgruppen (se ovan) finns en ISO-ansvarig som utfor aktiviteter
for drift och underhall av kvalitets-, miljo- och hallbarhetssystemet.
Avdelningsansvariga ansvarar for att folja faststallda riktlinjer for inkép och
val av leverantérer.

Ansvaret kommuniceras av respektive personalansvarig samt skriftliga

rollbeskrivningar.

PORTALFRAGA C

Eventuell ssmmanfattning av portalfraga C
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Beskriv organisationens planering, det
vill sdga vilka av de globala mal och
delmal for hallbar utveckling som
organisationen har valt samt hur dessa
val har gatt till

4.4 Planering

Fraga 17: Hur synliggors hallbarhetsperspektivet i
organisationens strategi?

Vision, Mission och Ledord arbetades fram fér nagra ar sedan och beskriver
foretagets riktning som vi arbetar efter. Var vision ar Tillverkning for ett battre
liv. Interna malsattningar finns for att na var vision. Affarsmodellen bygger pa
foretagets struktur och hallbarhetsperspektivet finns med i alla led. De olika
faserna i affarsmodellen &r Inkop av material, Orderhantering, Maskinpark,
Produktion, Utbildning / kompetens, Kvalitetskontroll och Leverans till kund.
For inkop av material har vi paborjat ett arbete att vélja leverantorer fran
Europa med stort hallbarhetsfokus. Vi vill varna om hallbar produktion inom
EU och minimera utslapp fran produktion och transport av ramaterialet. Var
maskinpark ar modern och i framkant inom den tekniska utvecklingen.
Maskinerna ar energieffektiva, minimerar kostnaderna vid tillverkning och
ergonomiska for operatorerna. Fordelaktigt for oss ar att hela produktens
tillverkningsprocess sker pa samma plats. Detta skapar battre kvalitet, snabba
kommunikationsvagar och ar battre for miljon. Medarbetare ar utbildade och
kvalificerade for arbetet vilket ger kunden en hallbarare produkt och minskar
onddiga kostnader vid tillverkning.
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Fraga 18: Hur och nar sker inhdmtningen av intressenternas
féorvantningar och synpunkter?
(Se SS-EN IS0 26000:2021, 5.3 och 7.5.4.)

Vi genomfor en arlig kundndjdhetsmatning for ett urval av vara kunder som ar
strategiskt viktiga for olika avdelningar. Genom kundnéjdhetsmatningen
inhamtar vi vardefulla synpunkter och insikter fr&n vara kunder. Aven
Leverantorsutvarderingen kommer ge insikter om hur vara leverantérer ser pa
vart arbete. Medarbetarenkaten genomfors arligen och inrapporteras i mars.
Enkéaten innehaller fragor om foretagets psykosociala arbetsmiljoé och
manskliga rattigheter. Skyddskommitémate halls fyra ganger om aret och
berdr bland annat féretagshéalsovard, medarbetarsamtal, tilloud och
arbetsskador, arbetsmiljo, planering av skyddsronder och friskvard. Vellinge
kommun genomfor tillsyn en gang om aret.

Nar konflikt eller meningsskiljaktighet uppstar med intressent for vi
intressentdialog enligt en faststalld rutin.

Fraga 19: Hur hanteras risker och majligheter som har
identifierats i hallbarhetsarbetet?

Risker identifieras vid den arliga omvarldsbevakningen och dokumenteras i
Organisationens forutsattningar. Omvarldsbevakningen bestar av olika
externa och interna frageomraden, dar intressenter och deras krav
identifieras samt relaterade risker och mojligheter. Identifierade risker
dokumenteras mer utférligt i Riskmodulen och beddmes. Allvarliga risker
hanteras genom skriftlig rutin eller atgard. Hanteringen av risker ses 6ver
kontinuerligt och beddms pa nytt utefter vilken effekt hanteringen av risken
haft.
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Fraga 20: Beskriv hur organisationen minimerar risker med
fokus pa leverantorskedjan, till exempel i lander med hog
korruptionsrisk eller nar det galler brott mot manskliga
rattigheter.

Val av leverantodrer och inkop styrs av rutinerna Inkdp och Inkdpskrav samt
Leverantorsbedomning. Ett antal riktlinjer for inkép och kriterier for val av
leverantor har arbetats fram for att minimera risker i leverantérskedjan. Bland
annat innefattar detta att Leverantoren/distributéren ska verka inom EU/ESS,
vi ska valja leverantoérer med tydligt hallbarhetsfokus, vi ska etablera ett
langsiktigt samarbete med leverantéren (inga punktinkdp), vi ska inte kopa
produkter fran krigsforande stat och produkten ska sa langt det ar mojligt
vara tillverkad i EU. Vi genomfor dven en arlig leverantorsutvardering for att
sdkerstalla att leverantérer lever upp till vara krav och pa sa satt starka vart
samhallsansvar.

Fraga 21: Hur sakerstiller organisationen kunskap och
efterlevnad om gillande lagar, andra krav och internationella
uppférandenormer i de lander som omfattas av denna
egendeklaration?

Vi har en laglista med lagar och regler som vi omfattas av. Vi far notiser via
mail om lagandringar som sker genom prenumeration av tjanst fran extern
leverantor samt att vi arligen gar igenom laglistan for att halla den
uppdaterad och aktuell. Vi halls dven uppdaterade om nya krav genom
I6pande kontakt med kunder och leverantorer. Om det sker en storre
forandring i verksamheten undersoker vi alltid om vi omfattas av nagot nytt
lagkrav. Utover detta genomfor vi lagefterlevnadskontroll en gdng om aret dar
vi gar igenom samtliga lagar i laglistan och dokumenterar om vi efterlever
kravet eller inte. Agaren till respektive lagkrav dr ansvarig for att forstd hur IS
Plat omfattas av olika lagkrav och vid fragor ta hjalp av extern leverantor.

Inga andra lander an Sverige omfattas av denna egendeklaration.




Rapport om organisationens grundldggande arbete med hallbarhet enligt
SIS/TS 2:2021 Maximering av bidraget till hallbar utveckling - Egendeklaration

2023-11-01 - 2024-08-15

Portalfraga

Fraga SIS/TS 2:2021

Svar samt eventuella referenser

Fraga 22: Vilka av de globala malen for hallbar utveckling, bade
mal och delmal, har identifierats och valts ut? Beskriv ocksa hur
denna maximeringsanalys (se 3.1) har gatt till.

Globala mal och delmal har valts utifran de prioriterade delomradena.

Maximeringsanalysen gick till enligt foljande steg:

1. Leta upp de huvudomraden och delomraden som &r kopplade till vara
prioriterade delomradena utifran Tabell C1i SIS TS/2 2021.

2. Identifiera vilka globala mal och delmal som kan vara av intresse

3. Utvardera vilka delmal dar verksamheten kan bidra mest positivt och valj
dessa.

4. Skapa en lista 6ver prioriterat delomrade och valda FN delmal.

De valda delmalen for respektive delomrade ar:

- Due Diligence: 1.4 Lika ratt till egendom, grundlaggande tjanster, teknologi
och ekonomiska resurser, 5.5 Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i
ledarskap och beslutsfattande, 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och saker arbetsmiljo for alla, 10.2 Framja social, ekonomisk och
politisk inkludering.

- Férebyggande av fororening: 6.3 Forbattra vattenkvalitet och avloppsrening
samt 6ka ateranvandning, 9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur for
o6kad hallbarhet,

12.2 Hallbar forvaltning och anvandning av naturresurser, 12.4 Ansvarsfull
hantering av kemikalier och avfall och 15.4 Bevara bergsekosystem.

- Framjande av samhallsansvar i vardekedjan: 5.5 Sakerstall fullt deltagande
fér kvinnor i ledarskap och beslutsfattande, 7.2 Oka andelen férnybar energi i
varlden, 8.5 Full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika 16n for
alla, 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker
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Utifran de valda globala mal och delmal har interna hallbarhetsmal tagits
fram. For dessa finns handlingsplaner dokumenterade i modulen Mal &
matetal.

For malet Mangd inkopt stal fran EU ar handlingsplanen att 1. Ta fram mail
som ska skickas ut till alla leverantorer (Klart Augusti 2024), 2. Meddela
leverantdrer att vi ska borja gora inkdp av stal fran EU (Klart Augusti 2024), 3.
Fran ar 2025 behover vi deklaration som intygar pa vad som producerats i EU
och inte (sparbarhet) (Klart December 2025) och 4. Utvardering av

Fraga 23: Vilka handlingsplaner har tagits fram utifran de mal
leverantorer och satta malvarde (Klart Februari 2025).

och delmél som valts bland de globala malen for hallbar

utveckling?
For hallbarhetsmal Resultat fran leverantorsutvardering ar handlingsplanen

att 1. Genomfor en forsta leverantérsutvardering (Klart Januari 2025), 2.
Analysera resultatet (Klart Februari 2025), 3. Genomfor bedémning av
leverantorer i Leverantérsmodulen (Klart Februari 2025), 4. Leverantérer med
klass 3 ska hanteras enligt rutin Leverantérsbedémning (Klart Februari 2025)
och 5. Faststall malvarde for malet och eventuell % forbattring (Klart Februari
2025).

CAvr onllat Antal FAchSttvinacfAvclaa v handlinagcnlanan ~++ 1 Winlitate ach
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Fraga 24: Hur har de utvalda malen och delmalen fran de
globala mélen for héllbar utveckling integrerats med
organisationens 6vriga mal och verksamhetsplaner?

Nar maximeringsanalysen genomférdes och FN-delmal valts genomfordes en
genomgang av samtliga uppsatta mal for att se hur delmalen kunde integreras
i ovriga mal. Utover de uppsatta hallbarhetsmalen relaterade dven tre andra
mal till ndgra av de valda FN-delmalen.

Malet Energianvdndning 2023-2026 kopplar till FN-delmalen 7.2: Oka andelen
fornybar energi i varlden, 9.4: Uppgradera all industri och infrastruktur for
Okad hallbarhet och 12.2: Hallbar férvaltning och anvandning av
naturresurser.

Malet Dieselférbrukning (internt) kopplar till FN-delmalet 12.2: Hallbar
forvaltning och anvandning av naturresurser.

Malet Arlig medarbetarenkat kopplar till FN-delmalen 1.4: Lika ratt till
egendom, grundlaggande tjanster, teknologi och ekonomiska resurser, 5.5:
Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande och 8.8:

Fraga 25: Hur ser ansvarsfordelningen for de globala malen for
hallbar utveckling ut inom organisationen? Ange
ansvarsfordelningen utifran relevanta funktioner och nivaer.

VD é&r ytterst ansvarig for att vi bidrar positivt till de globala mal. VD och I1SO-
ansvarig ansvarar for att information och kopplingen till FN's globala mal halls
uppdaterad och aktuell samt att handlingsplanerna genomférs.

Fraga 26: Beskriv eventuella andra mal och handlingsplaner
utifran prioriterade delomraden i SS-EN ISO 26000:2021 som
inte omfattas av svar pa fraga 22 till 25, men som besvarats
under fraga 11.

Alla mal omfattas, inga ytterligare mal finns.
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PORTALFRAGA D
Beskriv organisationens
stodstrukturer for hallbarhetsarbetet

4.5 Stod

Eventuell ssmmanfattning av portalfraga D

Fraga 27: Hur sdkerstills att nodvandiga resurser, ekonomiska
resurser och personalresurser, finns tillgingliga for att bedriva
arbetet?

Ledningens genomgang halls varje ar och en av punkterna pa agendan ar att
ga igenom behovet av resurser. Detta kan vara personal, lokaler, utrustning, IT
stod osv. | protokoll fran Ledningens genomgang dokumenteras beslut som
tas, vilka aktiviteter som behover genomféras och nar. Vid behov kan
aktiviteter som beslutats om vid Ledningens genomgang dokumenteras som
arenden. Pa Veckomoten som halls en gang i veckan diskuteras forbattringar
och pa Morgonmaotet som halls varje morgon diskuteras bland annat
beldaggning, resursfordelning och behov av rekrytering.

En dag i veckan har lagts pa att arbeta fram ett ledningssystem enligt ISO
26000 tillsammans med konsult, och att integrera det med tidigare
ledningssystem ISO 9001 och ISO 14001. Resurser har avsatts for att uppna
hallbarhetsmal kopplat till de valda huvud- och delomradena.
Omprioriteringar i produktionen och verksamheten i dvrigt har inte gjorts
annu.

Fraga 28: Vilken kompetensutveckling har genomforts det
senaste aret inom hallbarhetsomradet?

Under det senaste aret har konsulterna pa Ecowise varit involverade for att
utveckla hallbarhetsarbetet enligt ISO 26000. Miljéutbildning har pabérjats
med en del av de anstéllda. De som inte kunnat narvara kommer genomféra
Miljoutbildningen under 2024.
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Fraga 29: Vilken kompetensutveckling planeras under de
kommande 24 manaderna inom hallbarhetsomradet?

Utbildning med Naturskyddsféreningen ar inplanerad ar 2024. Utbildningen
heter "Radda bin" och kommer handla om pollinatérer pch dess betydelse.
Syftet med utbildningen ar att 6ka intresset hos medarbetare fér miljé och
hallbarhet. Vellinge kommun ska dven komma och informera om sitt
hallbarhetsarbete. Detta syftar till att 6ka engagemanget for det lokala
arbetet for hallbar utveckling. Utover detta ser vi 6ver utbildningsbehovet for
samtliga medarbetare vid medarbetarsamtal. All kontorspersonal ska ga
chefsutbildning i systematisk arbetsmiljo.

Fraga 30: Vilken insyn ges intressenter i hallbarhetsarbetet?
Beskriv metoden for intressentdialog.

Arbete pagar for att synliggora vart hallbarhetsarbete pa hemsidan. Detta
skulle gora det lattare att kommunicera ut vart arbete till berérda
intressenter. Medarbetares insyn i hallbarhetsarbetet kommuniceras internt
genom information via skarmar ute i verksamheten samt flertal méten, ex.
Avdelningsméte / Informationsmote och Forbattringsmote. Utéver detta for
vi systematisk intressentdialog om nagon konflikt eller meningsskiljaktighet
uppstar genom att ett drende upprittas i Arendemodulen. | drendet utreds
grundorsaken, atgarder, utvirdering och uppfdljning. Aterkoppling gors till
berdrd intressent. Arenden som uppkommit under aret tas upp vid
Ledningens genomgang for att undersdka om eventuella atgarder.
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For att halla berorda intressenter uppdaterade om verksamhetens
hallbarhetsarbete, malsattningar, huvud- och delomraden samt samarbete
med intressenter rapporteras resultatet efter avslutad aktivitet. Oftast sker
det genom publicerad information pa verksamhetens hemsida och sociala
kanaler. VD ar ansvarig for att halla informationen uppdaterad for vara

intressenter.
Fraga 31: Hur kommuniceras organisationens arbete avseende
samhallsansvar och bidrag vad géller de globala malen for Genomforda aktiviteter marknadsfors i sociala medier for att hoja
hallbar utveckling? Nar utvirderas kommunikationssittet och [medvetenheten om vart samhillsansvar och bésta praxis. Pa detta sitt kan
ndr dndrades detta senast? andra organisationer inspireras och dra lardom fran vara insatser for hallbar
utveckling.

Vi utvarderade vart kommunikationssatt i samband med implementeringen av
ISO 26000 och var dven senaste gangen det andrades. Arbete med att
uppdatera hemsidan pagar for att kommunicera vart hallbarhetsarbete dven
dar.

Fraga 32: Om ndgot omrade har valts bort i kommunikationen,
till exempel med héansyn till organisationens eller intressenters

behov av integritet, forklara varfor. An sélange har inget valts bort i kommunikationen.
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4.6 Verksamhet

Portalfraga Fraga SIS/TS 2:2021 Svar samt eventuella referenser

ISO 26000 har integrerats med nuvarande ledningssystem for kvalitet och
milj6. Styrmekanismerna inkluderar policys, rutiner, mal, uppféljning av

Fraga 33: Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive avvikelser och férbattringsforslag m.m., for att styra verksamheten mot

styrmekanismer for arbetet med samhallsansvar och bidraget |hallbar utveckling. Vi ser hallbar utveckling som en viktig utveckling i

till de globala mélen for héllbar utveckling. branschen och fér oss som foretag. Hallbarhetsarbetet ligger till grund for
kommande CSR-D-rapportering.

PORTALFRAGA E Eventuell ssmmanfattning av portalfraga E

Fraga 34: Beskriv organisationens genomférda och pagaende
aktiviteter utifran prioriterade delomraden i
SS-EN ISO 26000:2021 (se fraga 10 till 12).

Aktiviteter har genomforts utefter de prioriterade delomradena. En av
aktiviteterna har varit att integrera hallbarhetsarbetet i ledningssystemet for
kvalitet och miljo. Detta har inneburit uppdateringar av rutiner, framtagning
av nya rutiner och arbetssatt. Vi har daven beslutat om att endast kopa stal
fran EU. Detta ar satt som ett mal med aktiviteter i handlingsplanen. For att
framja vart samhallsansvar i vardekedjan har vi utarbetat en
Leverantorsutvardering. Detta gors som en enkat arligen for att insamla
forbattringsmajligheter och synpunkter och fa battre kunskap om vara
leverantorers arbete for hallbar utveckling. Vi har dven utékat vart it-stod for
ledningssystem med en Utbildningsmodul. Dar har vi 6versikt 6ver vara
medarbetares kompetens, utbildningar som vi gatt och inplanerade
utbildningstillfallen.
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Fraga 35: Beskriv organisationens eventuella ytterligare
genomforda och padgdende aktiviteter utifran valda mal och
delmal bland de globala malen for hallbar utveckling (se fraga
22 och 23).

Ytterligare aktiviteter som genomforts ar att vi skickat ut forfragan om Code
of conduct till utvalda kritiska leverantérer. Detta ar en del av
Leverantorsutvarderingen. For att kunna borja mata malet Mangd inkopt stal
fran EU har vi skickat ut ett mail till stalleverantérer om att vi fr.o.m. ar 2025
endast ska kopa stal fran EU. Leverantdrerna ska ocksa kunna ange mangd
och ursprungsland for stalet. Medarbetareenkaten ar uppdaterad och
innehaller fragor med hallbarhetsperspektiv och de nya fragorna kommer
anvandas forsta gangen nasta ar.

Fraga 36: Vilka samarbeten och partnerskap har
organisationen inom hallbarhetsomradet?

Vi vill dela med oss av det varde vi skapar i samhéllet genom att bista
organisationer som ar verksamma i lokalsamhallet. | dagslaget supportar vi
Vellinge IF, Vellinge Golfklubb och Naturskyddsféreningen. Utéver detta vill
vi medverka i det lokala samhallet och ha goda och 6ppna relationer med
manniskor i lokalsamhallet.
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Fraga 37: Beskriv organisationens beredskap och agerande vid
nodlagen och i fraga om krishantering inom
hallbarhetsomradet.

Vi har rutin for olika tankbara olyckor, nédldgen och onormala férhallanden.
Exempelvis finns rutin for hantering av Trafikolycka, Personskada,
Personolyckor med kemikalier, Utslapp/spill och Brand. Vi har riskbedémt
tankbara olyckor och nédlagen i riskmodulen och hanteras enligt olika
rutiner/arbetsinstruktioner. Regelbundna utrymnings- och brandévningar
genomfors arligen och dokumenteras som en rapport i Hindelsemodulen. Vi
har dven identifierat onormala férhallanden och dokumenterat
kontaktuppgifter och agerande vid dessa lagen. Exempelvis ar ett onormalt
férhallande Oversviamning. | rutinen star det exempelvis var ndrmaste pump
finns att hdmta och kontaktuppgifter. Om en olycka skulle intraffa med
kemikalie ska vi ta reda pa vad som hant, ringa 112 och ta fram
sakerhetsdatablad fran Kemikaliemodulen fér att kunna informera personal
pa sjukhuset/telefonisten om. Efter varje intréffad olycka/héndelse ska vi
undersOka orsaken och aterstélla platsen for att minimera risken att det
intraffar igen. Detta gors i Arendemodulen.

PORTALFRAGA F

Eventuell sammanfattning av portalfraga F
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Beskriv organisationens sitt att
utvardera sitt hallbarhetsarbete

4.7 Utvirdering av prestanda

Fraga 38: Vilka matetal anvénds for att visa lgesstatusen pa
hallbarhetsarbetet? Hur f6ljs de prioriterade delomradena upp?

Delomraden identifierades forst i Hallbarhetsutredningen. Dar undersoktes
vilka huvudomraden som ansags relevanta utifran vilka aktiviteter féretaget
gor inom respektive huvudomraden. Fér de huvudomraden som ansags
relevanta och intressanta, bedomdes respektive delomrade inom det
huvudomradet enligt bedémningskriterierna Omfattning, Effekt och
Sammanlagd paverkan. Den ekologiska, sociala och ekonomiska paverkan
diskuterades dven i detta skede. De betydande delomradena prioriterades
sedan utefter kriterierna Storst majlighet till paverkan, Tid, Nuldge samt
Effekt. Denna hallbarhetsutredning ledde fram till de tre prioriterade
delomradena. Delomradena f6ljs sedan upp vid den arliga Ledningens
genomgang eller vid stérre férandringar i verksamheten / behov.

Det ar framforallt hallbarhetsmalen som anvands for att visa lagesstatus pa
hallbarhetsarbetet, men dven inkomna drenden och resultat av
revision/verifiering. Malvarde for respektive mal ar Arlig medarbetarenkat
Netigate (Malvarde: 3.9 poang pa en skala 0-5), Mangd inkopt stal fran EU
(Malvarde: Antal ton stal inkopt fran EU / Antal ton stal fran Asien, ska 6ka),
Resultat fran leverantérsutvardering (Malvarde: 60 poang pa en skala 0-60)

Ln aol a c L c L

Fraga 39: Har organisationen valt att anvianda nagon/nagra av
de indikatorer som ar kopplade till de valda globala mal (och
delmal) for hallbar utveckling? I sa fall vilka?

Vi valde inte att anvanda nagon av de indikatorer som ar kopplade till de
valda globala malen och delmal utan egna detaljerade mal och utrakningar
faststalldes for de olika hallbarhetsmalen.

Fraga 40: Hur sag resultaten ut for de valda globala mal for
hallbar utveckling vid den senaste métningen?

Ingen matningen har genomfoérts annu. Hallbarhetsmalen kommer utvarderas
i samband med Ledningens genomgang i februari 2025.
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Ovriga mal kommer ocksa féljas upp vid Ledningens genomgang i februari
Fraga 41: Vad visade den senaste uppfdljningen av 2025.

organisationens 6vriga héallbarhetsmal?
(Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.4.2.)

Internrevision pa I1SO 14001 och ISO 9001 genomfordes i oktober 2023 pa
processer, rutiner, dokument som beror kategori 3. Produktion & uppfdljning.
| revisionsrapporten beskrivs att flera forbattringar har gjorts i verksamheten,
Friga 42: Har internrevision genomforts pa den egna medarbetarna ar engagerade och intresserade och det rader en hog
organisationen och har eventuella avvikelser hanterats? produktionstakt. Internrevisionen resulterade i 7 avvikelser och 7
forbattringsforslag och samtliga avvikelser har hanterats.

. . ) . Revision har inte genomforts hos eller av intressenter.
Frdga 43: Har revision hos eller av intressenter, eller bada,

genomforts? Har eventuella avvikelser hanterats?
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Fraga 44: Vilka hallbarhetsmal har satts for den kommande
perioden (till exempel 12-manadersperiod)?

1. Mangd inkopt stal fran EU.

Overgripande mal: Vi vill kpa stal enbart frdn EU pa 13ng sikt. Darav ska vi
bérja samarbeta med leverantorer fran EU for att minska vara utslapp och ta
vart samhallsansvar i vardekedjan.

Detaljerat mal: % Mangd stal fran EU ska 6ka varje ar och % Mangd stal fran
Asien ska minska varje ar.

Utrakning: Antal ton stal ink6pt fran EU / Antal ton stal inkopt fran Asien
Handlingsplan: 1. Ta fram mail som ska skickas ut till alla leverantérer (Klart
Augusti 2024). 2. Meddela leverantérer att vi ska borja gora inkop av stal fran
EU (Klart Augusti 2024). 3. Fran ar 2025 behover vi deklaration som intygar pa
vad som producerats i EU och inte (sparbarhet) (Klart december 2025). 4.
Utvardering av leverantorer och satta malvarde (Klart Februari 2025).

2. Resultat fran Leverantorsutvardering

Overgripande mal: Vi vill arbeta med palitliga och ansvarstagande
leverantdrer som bidrar till fraimjande av samhallsansvar i vardekedjan. Darav
utvarderar vi arligen vara leverantorer for att sdkerstalla detta.

Detaljerat mal: Mater endast de storsta kritiska leverantérerna. De som
presterar lagst (0-39 poang pa leverantorsutvarderingen) ska hanteras enligt
rutin Leverantérsbedémning med malet att forbattra sin poang. Efter det ska
ett malvarde sattas for % forbattring varje ar.

Utrakning: Total poadng pa leverantorsutvarderingen per leverantor.
Handlingsplan: 1. Genomfor en forsta leverantorsutvardering (Klart Januari
2025). 2. Analysera resultatet (Klart Februari 2025). 3. Genomfér beddmning
av leverantorer i Leverantorsmodulen (Klart Februari 2025). 4. Leverantérer
med klass 3 ska hanteras enligt rutin Leverantérsbeddmning (Klart Februari
2025). 5. Faststall malvarde for malet och eventuell % forbattring (Klart
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Inga omprioriteringar har gjorts i val av delomrade eller hdllbarhetsarbetet i
stort.
Fraga 45: Har det skett omprioriteringar i hallbarhetsarbetet
och i sa fall vilka?
Det aterstar att se efter implementering och férsta arets arbete.
Ledningssystemets funktion, effektivitet och resultat, inkl. utvardering av
Fraga 46: Vilka slutsatser drar ledningen om maluppfyllnad, m.m. gs igenom vid nista Ledningens genomgang (februari).
hallbarhetsarbetets resultat och effektivitet?
Vi omfattas annu inte for kravet pa hallbarhetsrapportering men vi férbereder
Fraga 47: Finns det sakfrgor enligt lag som faller under oss for att rapportera ar 2027 da vi troligtvis kommer att omfattas enligt vad
foreskrivet innehall for hallbarhetsrapportering som inte vi kanner till i dag. Exempelvis haller vi oss uppdaterade pa lagkravet och
hanterats i denna egendeklaration? Om ja, vilka och hur har darefter paborjas datainsamling och dokumentation. EG 2022/2464
dessa fragor hanterats? "Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)" ar upptaget i var laglista.
PORTALFRAGA G Eventuell ssmmanfattning av portalfriaga G
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Beskriv organisationens standiga
forbattringsarbete

4.8 Forbittringar

Fraga 48: Vilken metod har anvants for att identifiera, styra och
folja upp forbattringar?

Medarbetare kan rapportera in forbattringsforslag i EasyStaff. Mal med
tillhérande handlingsplan har satts upp for att efterstrava fler inkomna
forbattringsforslag fran medarbetare: Vi vill ha minst 2 stycken
forbattringsforslag i snitt per antal anstallda och ar.

Vi har dven inarbetade rutiner for féljande:

Skyddsrond - Utférs 1 gng/ar av avdelningsansvarig och skyddsombud. De
brister som uppticks registreras i Arendemodulen i Spineweb.
Avdelningsansvarig ansvarar for planering och genomférande av atgard, samt
uppfoéljning.

Interna revisioner - Genomfors 1 gng/ar av utsedd revisor. Forbattringsforslag
rapporteras i Arendemodulen i Spineweb. Kvalitets- och miljdansvarig
ansvarar for hantering och uppféljning.

Feedback fran kunder och andra intressenter dar forbattringspotential ocksa
kan identifieras - Mottagaren av forbattringsforslaget lagger in det i Spineweb
dar det sedan hanteras av Kundansvarig eller Kvalitets- och miljéansvarig.

Intern kommunikation - Aktuella inrapporterade drenden och
forbattringsforslag tas upp pa Forbattringsmoten varannan vecka dar alla
kundansvariga och avdelningsansvariga deltar. Inkomna forbattringsforslag
gas ocksa igenom pa Ledningens genomgang.




Rapport om organisationens grundldggande arbete med hallbarhet enligt
SIS/TS 2:2021 Maximering av bidraget till hallbar utveckling - Egendeklaration

2023-11-01 - 2024-08-15

Portalfraga

Fraga SIS/TS 2:2021

Svar samt eventuella referenser

Fraga 49: Utover hallbarhetsmaélen, har det skett nagra
ytterligare forbattringar?

Foljande forbattringar har gjorts:

- Investering av forinstallningsmaskin till bearbetningen

- Flodesoptimering i bearbetningsavdelningen

- Investering av ny lasersvets till svetsavdelningen

- Ny utbildningsmodul i Spineweb dar vi administrerar all personals
utbildningsbehov och kompetens

- Ny medarbetarapp (Easy Staff) for hantering av avvikelser och
forbattringsforslag kopplat till arbetsmiljo

Fraga 50: Hur hanteras och anvands klagomal fran intressenter
i det stindiga forbattringsarbetet?

Kundklagomal tas upp i Spineweb och hanteras av Kundansvarig eller Kvalitets-
och miljdansvarig. Arbetsgangen for hanteringen ar: 1) Beskrivning, 2)
Orsaksanalys, 3) Atgérdsplan, 4) Genomférd atgard och 5) Uppfdljning. Storre
klagomal hanteras genom att folja den systematiska arbetsgangen for
intressentdialog. For detta finns ett specialanpassat drendeformular i
Arendemodulen i Spineweb. Ansvarig for intressentdialogen ar Kvalitets- och
miljdansvarig. Intressentdialogen innebar bland annat att vi lyssnar pa vad
intressenten har for information att delge oss och att vi utvarderar och
aterkopplar till intressenten i samband med uppféljningen.




