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Vart bidrag till hallbar utveckling

IS Plat ar ett familjeforetag med verksamhet pa Aimhaga Gard, sydvast om Vellinge. Vi har totalt 4000 kvadratmeter
produktionsyta forsett till en anlaggning och 76 anstallda. Vi pa IS Plat vill bidra till en mer hallbar véarld och har darfor
analyserat vara aktiviteter, intressenter, paverkan och varderingar ur ett hallbarhetsperspektiv. Nedan foljer en
redogorelse for grundbultarna i vart hallbarhetsarbete som utgar ifran standarderna ISO 26000:2021 och TS 2 2021.

Scope/avgransningar

Vart hallbarhetsarbete, och verifieringen av det, omfattar alla de aktiviteter som vi utfér inom vara huvudprocesser och
stodprocesser, se Process - Huvud- och stédprocesser. Dessa ar bland annat inkép av material, orderhantering,
produktion, drift av var maskinpark och kvalitetskontroll. Var produktion bestar av svetsning, maskinbearbetning,
laserskarning och bockning. Hallbarhetsarbetet omfattar &ven vart inflytande i hela vardekedjan: uppstréms kopplat till
vara leverantorer och nedstréms kopplat till vara kunder. Se dven Omfattning_och regler fér ledningssystemet.

Unik ansvarsgrund

Vi har varit en tillverkare av rostfritt stal sen 1989 och har sedan dess varit belagna i Vellinge pa Aimhaga Gard. Vi kdnner
stor lokal anknytning till Vellinge och varnar om kommunens utveckling och dess invanare. Bland annat sponsrar vi lokala
féreningar och vill bidra till vdlm&ende for barn och fysisk aktivitet i kommunen. Som verksamhet tar vi ansvar fér att vara
en god arbetsgivare och inneha ett gott anseende i kommunen. Med detta menas att vi vill leverera hogkvalitativa
produkter, service och agera etiskt korrekt. Genom vart engagemang och erfarna medarbetare ar vi en palitlig
underleverantér med en stabil kundbas bade lokalt och runt om i varlden. Var karnkompetens &r bearbetning i rostfritt och
duplex-stal samt i andra material som exempelvis aluminium och plast.

IS PIat vill bidra till en hallbar inriktning i branschen och vara en férebild bade inom teknikomradet och
hallbarhetsomradet. Vi vill satta upp langsiktiga hallbarhetsmal och skapa och bibehalla langsiktiga relationer med kunder,
leverantdrer och andra intressenter. Hallbarhetsintresset har funnits med under en lang tid och utvecklats &nnu mer under
de senaste aren. Samhallet staller hogre krav pa oss och vi vill bidra med vad vi kan for att minska var miljépaverkan och
utveckla branschen i ratt riktning. Genom vart inflytande ser vi att vi har stor méjlighet att paverka fran vara inkop till
slutprodukten. Vi ser aven engagemang fran vara medarbetare och att det blir viktigare som arbetsgivare att inneha
dessa varderingar och malséattningar.

Vi varnar om var personals kompetens och personliga utveckling och var och en av de bidrar till var verksamhets
utveckling. For att skapa en gemenskap bland vara anstéllda och arbeta utefter lika varderingar har vi formulerat en
langsiktig vision som alla arbetar mot och en mission. Var Vision ar "Tillverkning for ett battre liv" och Mission "Vara den
basta tillverkaren", "Vara den basta arbetsgivaren" och "Aktivt bidra till en battre varld". Vara ledord som dagligen leder
vart arbete ar Nytank, Engagemang, Ansvar och Kommunikation.

Vart inflytande

Vi har inflytande 6ver vara inkop, var produktion, var kvalitet, var geografiska placering i Vellinge, och mycket annat inom
var verksamhet. Vart inflytande beror bland annat pa var affarsmodell, organisationsstruktur, kompetens, ekonomiska
forutsattningar, och vara kunder och leverantérers krav och férvantningar. Indirekt har vi ocksa ett visst inflytande
uppstroms och nedstroms i var vardekedja. Det handlar exempelvis om sociala och miljomassiga aspekter vid gruvorna
dar vart ramaterial kommer i fran. Dessvarre betyder inte alltid inflytande att man har méjlighet att paverka. Vi vet
exempelvis att vara inkOp av stal har en viss paverkan pa utvinningen och efterfragan pa stal. Vi upplever daremot
begransad mojlighet att paverka hur och under vilka férhallanden stalet utvinns. For att paverka utvinningen i gruvan har
vi pabdrjat processen med att endast kdpa stal fran EU. Vi hoppas att detta kommer bidra positivt ur bade social,
miljdméssig och ekonomisk paverkan.

Betydelsen av ansvarsprinciperna

Vart hallbarhetsarbete grundar sig pa de 7 ansvarsprinciperna for organisationers samhallsansvar. Ansvarsprinciperna
lyder enligt féljande: Ansvarighet, Transparens, Etiskt uppforande, Respekt for intressenternas intressen, Respekt for
rattstatsprincipen, Respekt for internationella uppférandenormer och Respekt for de manskliga rattigheterna. Vi vill ta
ansvar och vara transparenta med var paverkan pa miljé och samhéllet. Som verksamhet foljer vi gallande lagar och
regler som aligger oss och innehar professionella samarbeten med véra intressenter. Vi staller hallbarhetskrav pa vara
leverantdrer och inkdp och analyserar alltid effekten av vara beslut. En viktig del i detta ar att kontinuerligt identifiera
intressenter och vilka som kan paverkas av vara beslut och aktiviteter. Vi for dialog med vara intressenter och drar lardom
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av vara intressenters perspektiv for att standigt utveckla vart forhallningssatt till vara intressenter. Vi ser manskliga
rattigheter som en sjélvklarhet i var verksamhet och vill att vara medarbetare ska kdnna engagemang och delaktighet i
verksamheten. Befintliga strukturer finns for att hantera forbattringsforslag, synpunkter och asikter och en
Visselblasarfunktion har inforts for att uppratthalla ett gott etiskt uppférande och en familjar gemenskap.

Organisationsstruktur

IS Plats organisationsstruktur visualiseras genom ett organisationsschema, se Organisation IS Plat AB.

Affarsmodell

IS Plats affarsmodell visualiserar hur verksamheten kommer att generera intakter, skapa varde och driva sin verksamhet
pa ett hallbart satt. For visualisering av affirsmodellen, se IS Plats Affirsmodell.

Prioriterade delomraden och FN's delmal
Prioriterade delomraden identifieras med en Due-diligence analys som bygger pa verksamhetens negativa paverkan ur
socialt, ekonomiskt och miljdmassigt perspektiv. For vidare beskrivning av detta arbetssatt, se Identifiering_och
bedémning av delomraden. For att satta verksamhetens hallbarhetsarbete i en stérre kontext hanvisas de till FN’s globala
mal. For respektive prioriterat delomrade valdes de delmal som var mest relaterade till IS Plats verksamhet.

| tabellen nedan visas de prioriterade delomradena och valda delmal. Delmal valdes aven fran Mal 17 da det handlar om
samverkan och samarbete mellan organisationer och lander. Mal 17 ska enligt ISO 26000:2021 beaktas av alla.

Prioriterade
delomraden

Huvudomraden

Manskliga rattigheter = Due diligence

Miljo Foérebyggande

av férorening
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Valda delmal Kap. i
ISO
26000
Mal 1 Ingen fattigdom - 6.3.3

1.4 Lika rétt till
egendom,
grundlaggande tjanster,
teknologi och
ekonomiska resurser

Mal 3 God halsa och
valbefinnande - 3.9
Minska antalet
sjukdoms- och dédsfall
till foljd av skadliga
kemikalier och
féroreningar

Mal 5 Jamstalldhet - 5.5
Sakerstall fullt
deltagande for kvinnor i
ledarskap och
beslutsfattande

Mal 8 Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt - 8.8
Skydda arbetstagares
rattigheter och framja
trygg och saker
arbetsmiljo for alla

Mal 10 Minskad
ojamlikhet - 10.2 Framja
social, ekonomisk och
politisk inkludering

Mal 13 Bekampa
klimatférandringarna -
13.1 Stark
motstandskraften mot
och
anpassningsférmagan till
klimatrelaterade
katastrofer

Mal 3 God halsa och
valbefinnande - 3.9
Minska antalet
sjukdoms- och dddsfall
till foljd av skadliga
kemikalier och
fororeningar

6.5.3

Mal 6 Rent vatten och
sanitet for alla - 6.3
Forbattra vattenkvalitet

Aktiviteter

Medarbetarsamtal
Mote med
skyddsombud
Avdelningsméten (vara
med och inverka pa
beslut)

Réttvis kritering
Kollektivavtal
Medarbetarenkéat
Foljer svensk
lagstiftning

Anvandning av
kemikalier

Inspektion av Vellinge
kommun

Intern och extern
revision

Inkép av ramaterial
Transporter

Motivering till varfor det ar
prioriterat

Delomradet valdes utefter
beddémningskriterierna och
prioritetsordningen.

Utdver detta ser vi manskliga
rattigheter som ett viktigt
omréade inom vart
samhallsansvar i vardekedjan.
Vi vill gora det vi kan for att
paverka vara leverantérer och
kunder till att arbeta annu mer
aktivt med denna fragan och
bidra till ett mer hallbar
vardekedja.

Delomradet valdes utefter
beddmningskriterierna och
prioritetsordningen.

Vi har ett aktivt miljdarbete
eftersom vi ar certifierade enligt
ISO 14001:2015. | och med
vart hallbarhetsarbete far vi ett
mer globalt perspektiv pa var
miljépaverkan och har kunnat
identifiera ytterligare
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Huvudomraden Prioriterade
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Goda Framjande av
verksamhetsmetoder = samhallsansvar
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Valda delmal Kap. i Aktiviteter
1ISO

26000

och avloppsrening samt
Oka ateranvandning

Mal 9 Hallbar industri,
innovationer och
infrastruktur - 9.4
Uppgradera all industri
och infrastruktur for 6kad
hallbarhet

Mal 12 Hallbar
konsumtion och
produktion - 12.1
Implementera det
tioariga ramverket for
hallbara konsumtions-
och
produktionsmonster,
12.2 Hallbar forvaltning
och anvandning av
naturresurser,

12.4 Ansvarsfull
hantering av kemikalier
och avfall,

12.5 Minska mangden
avfall markant

Mal 15 Ekosystem och
biologisk mangfald -
15.4 Bevara
bergsekosystem

Mal 5 Jamstalldhet-5.5 = 6.6.6
Sakerstall fullt

deltagande for kvinnor i
ledarskap och

beslutsfattande

Uppférandekod

Satta krav pa
leverantérer
Leverantérsbedémning
Lagefterlevnadskontroll

Mal 6 Rent vatten och
sanitet for alla - 6.3
Forbattra vattenkvalitet
och avloppsrening samt
Oka ateranvandning,
6.4 Effektivisera
vattenanvandning och
saker vattenforsorjning

Mal 7 Hallbar energi for
alla - 7.2 Oka andelen
fornybar energi i varlden

Mal 8 Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt - 8.5
Full sysselsattning och
anstandiga arbetsvillkor
med lika I6n for alla,

8.8 Skydda
arbetstagares rattigheter
och framja trygg och
saker arbetsmiljo for
alla

Mal 12 Hallbar
konsumtion och
produktion - 12.2 Hallbar
férvaltning och
anvandning av
naturresurser,

12.4 Ansvarsfull
hantering av kemikalier
och avfall,

12.5 Minska mangden
avfall markant

Mal 13 Bekéampa
klimatférandringarna -
13.1 Stark
motstandskraften mot

Motivering till varfor det ar
prioriterat

paverkansomraden. Darav ar
detta delomradet viktigt for oss
for att kunna minimera var
miljopaverkan fran
ravaruutvinning till fardig
produkt.

Delomradet valdes utefter
beddémningskriterierna och
prioritetsordningen.

Vi arbetar aktivt med vara
leverantdrer och kunder och
har satta krav som leverantorer
behdver leva upp till. | och med
detta delomradet gar vi ett steg
langre genom att vi kan
kommunicera vara egna
ataganden inom
hallbarhetsomradet till vara
intressenter for att sprida
kunskap och inspiration. Vi kan
aven satta ytterligare krav
enligt de tre aspekterna for
hallbar utveckling for att framja
samhallsansvar.
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Mal 17

anpassningsformagan till
klimatrelaterade
katastrofer

Mal 15 Ekosystem och
biologisk mangfald -
15.4 Bevara
bergsekosystem

Mal 17 Genomférande
och globalt partnerskap -
17.6 Samarbeta och
dela kunskap kring
vetenskap, teknik och
innovation,

17.16 Stark det globala
partnerskapet for hallbar
utveckling,

17.17 Uppmuntra
effektiva partnerskap

Huvudomraden Prioriterade Valda delmal Kap. i Aktiviteter Motivering till varfor det ar
delomraden ISO prioriterat
26000
och

Enligt TS 2/2021 ar mal 17 i
forsta hand riktat till lander,
men ar aven relevanta for
organisationer. Delmalen i mal
17 kan ge vagledning for hur
organisationer kan maximera
sitt bidrag till hallbar utveckling
med fokus pa samarbete och
samverkan. Déarav har foljande
delmal valts och kommer
integreras i hallbarhetsarbetet.

Vara egna hallbarhetsmal och andra mal

Utifran hallbarhetsutredningen har verksamhetsspecifika mal satts som fokuserar pa att minimera den negativa paverkan
pa hallbar utveckling och relaterar till den globala hallbarhetsutmaningen. Hallbarhetsmalen ar framtagna utifran de
prioriterade delomradena och med inspiration fran de globala FN delmalen. Se malen i modulen Mal & matetal, samt rutin
Mal,_ méatetal och handlingsplaner.

Prioriterade intressenter

Ett av syftena med vart hallbarhetsarbete ar att skapa och bibehalla langsiktiga relationer med kunder, leverantérer och
andra intressenter. Samtliga intressenter som vi har identifierat listas i Organisationens férutsattningar IS Plat. Vid storre
beslut och aktiviteter ska vi alltid utreda vilka intressenter som paverkas, och hur. Se ocksa Férandringar i verksamheten.
For tillféllet har inga intressentgrupper som kraver sarskild hansyn identifierats.

Vi for intressentdialog med vara kritiska intressenter. For vidare beskrivning av intressentdialogen se Extern
kommunikation.

Egendeklaration och ledningens uttalande
En gang per ar utvarderar organisationen sitt hallbarhetsarbete genom att besvara egendeklarationen och formulera
ledningens uttalande. Se Egendeklaration och ledningens uttalande fér hallbar utveckling.

Andra initiativ
Utover vart hallbarhetsarbete har vi &ven andra initiativ som bidrar till att framja vart samhallsansvar.

¢ Vi ar certifierade enligt ISO 14001 Miljé och ISO 9001 Kvalitet
¢ Sponsringsverksamhet for lokalsamhallet

Utskrivet dokument ar en kopia, kontrollera mot gallande dokument i dator.
Publicerat: 2023-12-21 Reviderat: 2024-05-08 Utskrivet: 2024-09-11
Agare: Erik Ralvert

Kategori: 1. Ledningssystem & forbattring
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