
Vårt bidrag till hållbar utveckling

 

IS Plåt är ett familjeföretag med verksamhet på Almhaga Gård, sydväst om Vellinge. Vi har totalt 4000 kvadratmeter
produktionsyta försett till en anläggning och 76 anställda. Vi på IS Plåt vill bidra till en mer hållbar värld och har därför
analyserat våra aktiviteter, intressenter, påverkan och värderingar ur ett hållbarhetsperspektiv. Nedan följer en
redogörelse för grundbultarna i vårt hållbarhetsarbete som utgår ifrån standarderna ISO 26000:2021 och TS 2 2021.

Scope/avgränsningar

Vårt hållbarhetsarbete, och verifieringen av det, omfattar alla de aktiviteter som vi utför inom våra huvudprocesser och
stödprocesser, se Process - Huvud- och stödprocesser. Dessa är bland annat inköp av material, orderhantering,
produktion, drift av vår maskinpark och kvalitetskontroll. Vår produktion består av svetsning, maskinbearbetning,
laserskärning och bockning. Hållbarhetsarbetet omfattar även vårt inflytande i hela värdekedjan: uppströms kopplat till
våra leverantörer och nedströms kopplat till våra kunder. Se även Omfattning och regler för ledningssystemet.

Unik ansvarsgrund
Vi har varit en tillverkare av rostfritt stål sen 1989 och har sedan dess varit belägna i Vellinge på Almhaga Gård. Vi känner
stor lokal anknytning till Vellinge och värnar om kommunens utveckling och dess invånare. Bland annat sponsrar vi lokala
föreningar och vill bidra till välmående för barn och fysisk aktivitet i kommunen. Som verksamhet tar vi ansvar för att vara
en god arbetsgivare och inneha ett gott anseende i kommunen. Med detta menas att vi vill leverera högkvalitativa
produkter, service och agera etiskt korrekt. Genom vårt engagemang och erfarna medarbetare är vi en pålitlig
underleverantör med en stabil kundbas både lokalt och runt om i världen. Vår kärnkompetens är bearbetning i rostfritt och
duplex-stål samt i andra material som exempelvis aluminium och plast. 

IS Plåt vill bidra till en hållbar inriktning i branschen och vara en förebild både inom teknikområdet och
hållbarhetsområdet. Vi vill sätta upp långsiktiga hållbarhetsmål och skapa och bibehålla långsiktiga relationer med kunder,
leverantörer och andra intressenter. Hållbarhetsintresset har funnits med under en lång tid och utvecklats ännu mer under
de senaste åren. Samhället ställer högre krav på oss och vi vill bidra med vad vi kan för att minska vår miljöpåverkan och
utveckla branschen i rätt riktning. Genom vårt inflytande ser vi att vi har stor möjlighet att påverka från våra inköp till
slutprodukten. Vi ser även engagemang från våra medarbetare och att det blir viktigare som arbetsgivare att inneha
dessa värderingar och målsättningar.

Vi värnar om vår personals kompetens och personliga utveckling och var och en av de bidrar till vår verksamhets
utveckling. För att skapa en gemenskap bland våra anställda och arbeta utefter lika värderingar har vi formulerat en
långsiktig vision som alla arbetar mot och en mission. Vår Vision är "Tillverkning för ett bättre liv" och Mission "Vara den
bästa tillverkaren", "Vara den bästa arbetsgivaren" och "Aktivt bidra till en bättre värld". Våra ledord som dagligen leder
vårt arbete är Nytänk, Engagemang, Ansvar och Kommunikation. 

Vårt inflytande

Vi har inflytande över våra inköp, vår produktion, vår kvalitet, vår geografiska placering i Vellinge, och mycket annat inom
vår verksamhet. Vårt inflytande beror bland annat på vår affärsmodell, organisationsstruktur, kompetens, ekonomiska
förutsättningar, och våra kunder och leverantörers krav och förväntningar. Indirekt har vi också ett visst inflytande
uppströms och nedströms i vår värdekedja. Det handlar exempelvis om sociala och miljömässiga aspekter vid gruvorna
där vårt råmaterial kommer i från. Dessvärre betyder inte alltid inflytande att man har möjlighet att påverka. Vi vet
exempelvis att våra inköp av stål har en viss påverkan på utvinningen och efterfrågan på stål. Vi upplever däremot
begränsad möjlighet att påverka hur och under vilka förhållanden stålet utvinns. För att påverka utvinningen i gruvan har
vi påbörjat processen med att endast köpa stål från EU. Vi hoppas att detta kommer bidra positivt ur både social,
miljömässig och ekonomisk påverkan. 

Betydelsen av ansvarsprinciperna 
Vårt hållbarhetsarbete grundar sig på de 7 ansvarsprinciperna för organisationers samhällsansvar. Ansvarsprinciperna
lyder enligt följande: Ansvarighet, Transparens, Etiskt uppförande, Respekt för intressenternas intressen, Respekt för
rättstatsprincipen, Respekt för internationella uppförandenormer och Respekt för de mänskliga rättigheterna. Vi vill ta
ansvar och vara transparenta med vår påverkan på miljö och samhället. Som verksamhet följer vi gällande lagar och
regler som åligger oss och innehar professionella samarbeten med våra intressenter. Vi ställer hållbarhetskrav på våra
leverantörer och inköp och analyserar alltid effekten av våra beslut. En viktig del i detta är att kontinuerligt identifiera
intressenter och vilka som kan påverkas av våra beslut och aktiviteter. Vi för dialog med våra intressenter och drar lärdom
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av våra intressenters perspektiv för att ständigt utveckla vårt förhållningssätt till våra intressenter. Vi ser mänskliga
rättigheter som en självklarhet i vår verksamhet och vill att våra medarbetare ska känna engagemang och delaktighet i
verksamheten. Befintliga strukturer finns för att hantera förbättringsförslag, synpunkter och åsikter och en
Visselblåsarfunktion har införts för att upprätthålla ett gott etiskt uppförande och en familjär gemenskap. 

Organisationsstruktur
IS Plåts organisationsstruktur visualiseras genom ett organisationsschema, se Organisation IS Plåt AB. 

Affärsmodell
IS Plåts affärsmodell visualiserar hur verksamheten kommer att generera intäkter, skapa värde och driva sin verksamhet
på ett hållbart sätt. För visualisering av affärsmodellen, se IS Plåts Affärsmodell. 

Prioriterade delområden och FN's delmål
Prioriterade delområden identifieras med en Due-diligence analys som bygger på verksamhetens negativa påverkan ur
socialt, ekonomiskt och miljömässigt perspektiv. För vidare beskrivning av detta arbetssätt, se Identifiering och
bedömning av delområden. För att sätta verksamhetens hållbarhetsarbete i en större kontext hänvisas de till FN´s globala
mål. För respektive prioriterat delområde valdes de delmål som var mest relaterade till IS Plåts verksamhet. 
I tabellen nedan visas de prioriterade delområdena och valda delmål. Delmål valdes även från Mål 17 då det handlar om
samverkan och samarbete mellan organisationer och länder. Mål 17 ska enligt ISO 26000:2021 beaktas av alla. 
 

Huvudområden Prioriterade
delområden

Valda delmål Kap. i
ISO

26000

Aktiviteter Motivering till varför det är
prioriterat

Mänskliga rättigheter Due diligence  Mål 1 Ingen fattigdom -
1.4 Lika rätt till
egendom,
grundläggande tjänster,
teknologi och
ekonomiska resurser

Mål 3 God hälsa och
välbefinnande - 3.9
Minska antalet
sjukdoms- och dödsfall
till följd av skadliga
kemikalier och
föroreningar

Mål 5 Jämställdhet - 5.5
Säkerställ fullt
deltagande för kvinnor i
ledarskap och
beslutsfattande

Mål 8 Anständiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillväxt - 8.8
Skydda arbetstagares
rättigheter och främja
trygg och säker
arbetsmiljö för alla

Mål 10 Minskad
ojämlikhet - 10.2 Främja
social, ekonomisk och
politisk inkludering

Mål 13 Bekämpa
klimatförändringarna -
13.1 Stärk
motståndskraften mot
och
anpassningsförmågan till
klimatrelaterade
katastrofer

6.3.3 Medarbetarsamtal
Möte med
skyddsombud 
Avdelningsmöten (vara
med och inverka på
beslut)
Rättvis kritering
Kollektivavtal
Medarbetarenkät
Följer svensk
lagstiftning

Delområdet valdes utefter
bedömningskriterierna och
prioritetsordningen. 

Utöver detta ser vi mänskliga
rättigheter som ett viktigt
område inom vårt
samhällsansvar i värdekedjan.
Vi vill göra det vi kan för att
påverka våra leverantörer och
kunder till att arbeta ännu mer
aktivt med denna frågan och
bidra till ett mer hållbar
värdekedja. 

Miljö Förebyggande
av förorening

Mål 3 God hälsa och
välbefinnande - 3.9
Minska antalet
sjukdoms- och dödsfall
till följd av skadliga
kemikalier och
föroreningar

Mål 6 Rent vatten och
sanitet för alla - 6.3
Förbättra vattenkvalitet

6.5.3 Användning av
kemikalier
Inspektion av Vellinge
kommun
Intern och extern
revision
Inköp av råmaterial
Transporter

Delområdet valdes utefter
bedömningskriterierna och
prioritetsordningen. 

Vi har ett aktivt miljöarbete
eftersom vi är certifierade enligt
ISO 14001:2015. I och med
vårt hållbarhetsarbete får vi ett
mer globalt perspektiv på vår
miljöpåverkan och har kunnat
identifiera ytterligare
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Huvudområden Prioriterade
delområden

Valda delmål Kap. i
ISO

26000

Aktiviteter Motivering till varför det är
prioriterat

och avloppsrening samt
öka återanvändning
 
Mål 9 Hållbar industri,
innovationer och
infrastruktur - 9.4
Uppgradera all industri
och infrastruktur för ökad
hållbarhet

Mål 12 Hållbar
konsumtion och
produktion - 12.1
Implementera det
tioåriga ramverket för
hållbara konsumtions-
och
produktionsmönster, 
12.2 Hållbar förvaltning
och användning av
naturresurser, 
12.4 Ansvarsfull
hantering av kemikalier
och avfall, 
12.5 Minska mängden
avfall markant

Mål 15 Ekosystem och
biologisk mångfald -
15.4 Bevara
bergsekosystem

påverkansområden. Därav är
detta delområdet viktigt för oss
för att kunna minimera vår
miljöpåverkan från
råvaruutvinning till färdig
produkt. 

Goda
verksamhetsmetoder

Främjande av
samhällsansvar
i värdekedjan

Mål 5 Jämställdhet - 5.5
Säkerställ fullt
deltagande för kvinnor i
ledarskap och
beslutsfattande

Mål 6 Rent vatten och
sanitet för alla - 6.3
Förbättra vattenkvalitet
och avloppsrening samt
öka återanvändning, 
6.4 Effektivisera
vattenanvändning och
säker vattenförsörjning

Mål 7 Hållbar energi för
alla - 7.2 Öka andelen
förnybar energi i världen

Mål 8 Anständiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillväxt - 8.5
Full sysselsättning och
anständiga arbetsvillkor
med lika lön för alla, 
8.8 Skydda
arbetstagares rättigheter
och främja trygg och
säker arbetsmiljö för
alla 

Mål 12 Hållbar
konsumtion och
produktion - 12.2 Hållbar
förvaltning och
användning av
naturresurser,
12.4 Ansvarsfull
hantering av kemikalier
och avfall,
12.5 Minska mängden
avfall markant

Mål 13 Bekämpa
klimatförändringarna -
13.1 Stärk
motståndskraften mot

6.6.6 Uppförandekod
Satta krav på
leverantörer
Leverantörsbedömning
Lagefterlevnadskontroll

Delområdet valdes utefter
bedömningskriterierna och
prioritetsordningen. 

Vi arbetar aktivt med våra
leverantörer och kunder och
har satta krav som leverantörer
behöver leva upp till. I och med
detta delområdet går vi ett steg
längre genom att vi kan
kommunicera våra egna
åtaganden inom
hållbarhetsområdet till våra
intressenter för att sprida
kunskap och inspiration. Vi kan
även sätta ytterligare krav
enligt de tre aspekterna för
hållbar utveckling för att främja
samhällsansvar. 
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Huvudområden Prioriterade
delområden

Valda delmål Kap. i
ISO

26000

Aktiviteter Motivering till varför det är
prioriterat

och
anpassningsförmågan till
klimatrelaterade
katastrofer

Mål 15 Ekosystem och
biologisk mångfald -
 15.4 Bevara
bergsekosystem

Mål 17   Mål 17 Genomförande
och globalt partnerskap -
17.6 Samarbeta och
dela kunskap kring
vetenskap, teknik och
innovation,
17.16 Stärk det globala
partnerskapet för hållbar
utveckling,
17.17 Uppmuntra
effektiva partnerskap 

    Enligt TS 2/2021 är mål 17 i
första hand riktat till länder,
men är även relevanta för
organisationer. Delmålen i mål
17 kan ge vägledning för hur
organisationer kan maximera
sitt bidrag till hållbar utveckling
med fokus på samarbete och
samverkan. Därav har följande
delmål valts och kommer
integreras i hållbarhetsarbetet. 

Våra egna hållbarhetsmål och andra mål
Utifrån hållbarhetsutredningen har verksamhetsspecifika mål satts som fokuserar på att minimera den negativa påverkan
på hållbar utveckling och relaterar till den globala hållbarhetsutmaningen. Hållbarhetsmålen är framtagna utifrån de
prioriterade delområdena och med inspiration från de globala FN delmålen. Se målen i modulen Mål & mätetal, samt rutin
Mål, mätetal och handlingsplaner.

Prioriterade intressenter

Ett av syftena med vårt hållbarhetsarbete är att skapa och bibehålla långsiktiga relationer med kunder, leverantörer och
andra intressenter. Samtliga intressenter som vi har identifierat listas i Organisationens förutsättningar IS Plåt. Vid större
beslut och aktiviteter ska vi alltid utreda vilka intressenter som påverkas, och hur. Se också Förändringar i verksamheten.
För tillfället har inga intressentgrupper som kräver särskild hänsyn identifierats. 
Vi för intressentdialog med våra kritiska intressenter. För vidare beskrivning av intressentdialogen se Extern
kommunikation.

Egendeklaration och ledningens uttalande 
En gång per år utvärderar organisationen sitt hållbarhetsarbete genom att besvara egendeklarationen och formulera
ledningens uttalande. Se Egendeklaration och ledningens uttalande för hållbar utveckling.

Andra initiativ
Utöver vårt hållbarhetsarbete har vi även andra initiativ som bidrar till att främja vårt samhällsansvar. 

Vi är certifierade enligt ISO 14001 Miljö och ISO 9001 Kvalitet
Sponsringsverksamhet för lokalsamhället

Utskrivet dokument är en kopia, kontrollera mot gällande dokument i dator.
Publicerat: 2023-12-21 Reviderat: 2024-05-08 Utskrivet: 2024-09-11
Ägare: Erik Ralvert
Kategori: 1. Ledningssystem & förbättring
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